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1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El ambito de la convivencia es esencial en el funcionamiento de un centro educativo
y requiere del compromiso e implicacién de toda la comunidad educativa. Los centros
escolares, como enclaves de vida y crecimiento personal, constituyen una fuente
natural de conflictos o, dicho de otra manera, de oportunidades para aprender a vivir
juntos.

Por ello, contamos con un Plan Integral de Convivencia que se incorpora a la
Programacion General Anual y que recoge las actividades que programamos para
fomentar un buen clima de trabajo dentro del centro escolar, la concrecién de los
derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en
caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente. A tal fin, se tomara en
consideracion la situacidon y condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la
realizacion de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos, con especial atencion
a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacién.

El actual Plan Integral de Convivencia se enmarca en las pautas establecidas en el
Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes
del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, modificado por el Decreto
7/2019, de 6 de febrero, y la correspondiente rectificacion de errores, recogida en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias del 07/03/2019.

Ademads, incluye, desde el curso 2018/2019 el Plan de Proteccion a la infancia y
adolescencia frente a la violencia, recogido en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio.

Asi pues, el presente Plan de Convivencia recoge las actuaciones especificas del centro
para la prevencidn, deteccidn e intervencidn ante cualquier manifestacion de violencia
por razon de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinidn, identidad, expresion
de género y discapacidad. Pone especial atencidn a la prevencidn a través del Proyecto
de Coeducacion e inclusidn: Acercandonos y en la identificacion de posibles situaciones
de acoso escolar, asi como en las medidas de prevencién (promocion del buen trato) y
proteccién ante situaciones de violencia.

2. DEFINICION

El Plan Integral de Convivencia Escolar es un documento que sirve para articular la
organizacién y el funcionamiento del centro en relacién con la misma. En este se
establecen las lineas generales del modelo de convivencia a adoptar en el centro, los
objetivos especificos a alcanzar, las normas que lo regulardn y las actuaciones a realizar
en este ambito para la consecucion de dichos objetivos, asi como los mecanismos para
evaluar su grado de consecucién.



3. MODELO DE CONVIVENCIA SEGUN EL CARACTER PROPIO

Aprender a convivir constituye una de las condiciones que posiblemente tenga mas
relacion con el éxito de la ensefianza y el aprendizaje. Por ello, desde nuestro centro el
Modelo de convivencia se interrelaciona fundamentalmente con otros cuatro
documentos marco de este modelo:

- El Proyecto Educativo de Centro, con sus caracteristicas peculiares definidas por
ser una escuela cristiana y marista. Desde esta perspectiva creemos que el alumnado,
como personas en desarrollo, en su proceso de crecimiento comente errores, de los
gue necesitan aprender, y para ello nos centramos en las personas y no en sus actos y
aquello que nos motiva es la restauracion de la dignidad de que todo ser humano es
portador. En este sentido se pone especial atencidn al cultivo de la espiritualidad del
alumnado.

- El Plan de Accién Tutorial donde se articula el disefio de todas las actividades
concretas que inciden fundamentalmente en la prevencidon de conductas violentas, asi
como un desarrollo de la persona en clave de paz positiva (de la ética normativa a la ética
restaurativa y paz positiva). Este plan de accidn tutorial incluye, entre sus objetivos y
actuaciones, las previsiones necesarias para contribuir al establecimiento de relaciones
democraticas en el centro, al respeto a las normas de convivencia y al desarrollo del Plan
Integral de Convivencia.

- El Plan de Atencidn a la Diversidad, en el cual queda reflejado todas las acciones
relativas a la inclusién del alumnado en todos los espacios del centro, pasando de un
paradigma de centro basado en la integracion al nuevo y necesario que se basa en la
inclusion.

- Cambio metodolégico segun el Modelo Educativo Marista (MEM), en el que desde
hace ya 10 afios comenzamos con una renovacion de nuestra metodologia en las aulas,
que influye de forma primordial en la atencién a todo el alumnado, fundamentando,
ademas, aquellas metodologias que mas positivamente redundan en la mejora de la
convivencia: Aprendizaje cooperativo, Aprendizaje basado en Proyectos, Aprendizaje
Basado en Juegos y el Aprendizaje-Servicio.

4. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

El Centro se ubica en la falda de la montafia del Monte Naranco y en la actualidad
es una zona muy cercana a la zona céntrica de la ciudad. Esta zona consta de numerosos
servicios publicos, servicios médicos privados, centro de acogida, colegios publicos y
concertados, parroquias y accesos al transporte publico. El nivel socioeconémico de
este barrio se podria caracterizar como medio. El alumnado del Colegio muestra una
procedencia social variada, encontrandonos con alumnado de todos los estratos
sociales, incluso en los niveles de Bachillerato, que no estdn concertados. Observamos,
como no puede ser de otra manera puesto que es una realidad social generalizada, un



creciente ascenso de colectivo inmigrante. No existe en los alrededores inmediatos del
centro zonas consideradas como especialmente conflictivas.

Nuestro colegio es centro concertado, de titularidad privada y sostenido
parcialmente con fondos publicos que incluye la etapa de infantil, primaria y ESO.
Contando ademads con etapa de Bachillerato como centro privado. Ademas, es un
Centro Bilinglie autorizado.

Dentro de nuestra accién educativa formal, nuestro centro tiene una amplia oferta
de actividades extraescolares que complementan la formacién académica y humana.
Cabe resaltar dos peculiaridades consideradas por nosotros como potencialidades
puesto que constituyen instrumentos favorecedores de la inclusion y mejora de la
convivencia entre nuestro alumnado: Asociacién de ocio y tiempo libre: Mar-Cha (que
comienza en 12 de ESO hasta 22 de Bachillerato incluyendo etapas posteriores) y
Proyecto de Voluntariado (enmarcado dentro del trabajo del equipo de Solidaridad del
centro) en colaboracidon con la Obra Social: Xuntos; en este sentido nuestro centro
cuenta con la participacién activa de todo el alumnado con las figuras de delegados de
solidaridad en cada clase con funciones concretas asi como los delegados eco2sociales.

La situacion existente en el Centro con respecto a la convivencia es satisfactoria
en si misma. Decimos que es satisfactoria porque es la opinién mayoritaria que
recogemos de las familias, del alumnado, de la AMPA vy del profesorado. Ademas, los
datos objetivos muestran una cantidad baja de conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia. Esto se esta consiguiendo porque afortunadamente hay bastantes
personas que se implican en la tarea de prevencidn y resolucion y porque el trato con las
familias es habitualmente fluido.

Con todo, constatamos una mayor preocupacién de todos los agentes educativos
sobre la convivencia, puesto que los centros educativos son un reflejo de la sociedad
existente, en la que observamos una mayor polarizacion de ideas, mayores delitos
relacionados con violencia, situaciones de exclusidon y marginacion social, situaciones
precarias del mercado laboral, conflictividades no resueltas a través de medios
pacificos... que se reflejan en las aulas.

A todo ello se une una nueva sensibilidad social ante situaciones que afectan al
alumnado que requieren nuevas estrategias y actuaciones que inciden especialmente
en la prevencién. En esta misma linea, se requiere cada vez mdas una actuacion
sistémica en la que estén coordinados todos los estamentos que influyen de una u otra
manera en la convivencia escolar: centro educativo, familias, administracién educativa,
medios de comunicacidn, instituciones y colectivos ciudadanos... que nos hacen ver la
necesidad de llevar a cabo una mejora en el clima de convivencia escolar,
perfeccionando nuestra actuacidén sobre los problemas existentes, incidiendo sobre
aspectos que a veces pueden pasar desapercibidos, y dar recursos formativos a
profesorado y alumnado para resolver los conflictos. Ademads de ir configurando una
gestion de centro que se instale en una mirada mas restaurativa que normativa donde
el pilar fundamental en el que se asiente parta de una mayor participacién del alumnado
en este tema.



5. OBJETIVOS GENERALES

1. Facilitar a los o¢rganos de gobierno (equipo directivo) y al profesorado
instrumentos y recursos en relacion con la promocién de la cultura de paz, la
prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

2. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

3. Fomentar en el centro educativo los valores, las actitudes y las practicas que
permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar
en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y
mujeres.

4. Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucién de los
conflictos de forma no violenta que pudieran plantearse en el centro y aprender a
utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

5. Facilitar la prevencion, deteccidn y eliminacién de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las
actitudes y comportamientos xenofobos y racistas.

6. Facilitar la mediacion para la resolucién pacifica de los conflictos y comenzar la
formacidn sobre un modelo integrado de gestidn y convivencia y de buen trato
basado en las practicas restaurativas.

7. Contribuir desde el dmbito de la convivencia a la adquisicion de las competencias
basicas, particularmente de las competencias sociales y ciudadana y para la
autonomia e iniciativa personal.

8. Fomentar y facilitar la participacion del alumnado de forma activa en la gestién de
la convivencia, asi como mejorar la participacion y corresponsabilidad de las
familias.

9. Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que
contribuyan a la construccién de comunidades educadoras.

5.1. ACTUACIONES.

Las situaciones de conflicto son inherentes a lugar en donde conviven casi ochocientas
personas de muy diversas edades e intereses, y hemos de adoptar, por un lado,
estrategias de prevencién y, por otro, desarrollar habilidades que nos permitan
afrontarlas desde una perspectiva inclusiva, pacifica y restaurativa, no unicamente
normativa.



Creemos, en fin, que nuestra accion debe ser y sélo puede ser educativa y, por tanto
nuestro proyecto de actuacidn para la mejora de la convivencia para el presente curso
tiene una triple vertiente:

5.1.1- Vertiente formativa: continuar con la promocién de la formacion sistematica de
todos agentes educativos implicados, partiendo del principio de participacion del
alumnado directamente como agentes de esta formacion.

5.1.2- Vertiente instrumental: utilizar el RRI como documento que encauce y facilite la vida
escolar y hacer de él un instrumento util y dinamico. También pertenecen a este ambito las
normas de actuacion general y las normas de aula. Asi como el Protocolo de Derivacion de

conductas disruptivas y el Protocolo contra el acoso escolar y ciberacoso.

5.1.3- Vertiente de Programas preventivos: que recoge la aplicacion del Proyecto
Acercandonos, Actuaciones para la Prevencion de la violencia de género y el Plan para
la Proteccién y Promocion del buen trato de la infancia y de la adolescencia.

Ademads, durante este curso queremos reformular las tres vertientes: formativa,
instrumental y preventiva con todos los agentes educativos implicados en la mejora
del clima de convivencia: profesorado, familias y alumnado. Por lo que se disefiaran
acciones concretas con dichos agentes para la revision y actualizacion de este

documento: P.I.C.

5.1.1 Actuaciones Formativas.

Esta vertiente formativa se concreta en formacidn especifica sobre convivencia en el siguiente

cronograma para este curso 23-24:

AmMBITO FRECUENCIA TEMPORALIZACION RESPONSABLES
TODO EL | VER PLAN DE FORMACION PROFESORADO PGA 23-24
PROFESORADO

EQUIPO DE | Al menos hacer una | TODO EL CURSO CPR OVIEDO
CONVIVENCIA Formacion.

FAMILIAS Sesiones presenciales y | SEGUNDO TRIMESTRE Plan director

Tips

Equipo de convivencia

TODO EL ALUMNADO

DOS SESIONES

SEGUNDO TRIMESTRE

DPTO. ORIENTACION.
Tutores y Tutoras.

PAS, EXTRAESCOLARES,
MONITORES
DEPORTIVOS,
MARCHA..

UNA SESION

SEGUNDO TRIMESTRE

COORDINADORA
BIENESTAR
PROTECCION.




5.1.2.

Actuaciones instrumentales: RRI, normas de actuacién general y las normas de aula,
mediacién escolar y las normas que la rigen. Asi como el Protocolo interno de Derivacién de
conductas disruptivas y el Protocolo contra el acoso escolar y el ciberacoso.

5.1.2.1 RRI. Normas de convivencia.

Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que
deben promoverse para lograr:

e El crecimiento integral de la persona

e Los fines educativos del Centro

e El desarrollo de la Comunidad Educativa

e Un buen ambiente educativo y de relacién en el Centro

e El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion
educativa.

Disposiciones generales.

a) El alumnado no podra ser corregido por conductas distintas de las
tipificadas como contrarias a las normas de convivencia o gravemente
perjudiciales.

b) El alumnado no podra ser privado de su derecho a la educacién ni, en
el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

c) No podrdn imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a
la dignidad personal del alumnado.

d) La imposicidn de las correcciones respetard la proporcionalidad con la
correspondiente falta y debera contribuir a la mejora del proceso
educativo del alumnado.

e) A estos efectos, los érganos competentes para la instruccién del
expediente o para la imposicidon de correcciones deberdn tener en
cuenta la edad del alumnado, tanto en el momento de decidir su
incoacidn o sobreseimiento como a efectos de graduar la aplicacidn
de la correccidon cuando proceda.

f) No podra corregirse con la aplicacion de los mecanismos de
calificacion académica.

g) La imposicidon de correcciones deberd ajustarse a las garantias de
procedimiento establecidas en la normativa vigente.

h) El Consejo Escolar, en el ambito de su competencia, supervisara el
cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en que
hayan sido impuestas.



a. Etapa de infantil

|.- PROFESORADO: Criterios de accidn conjunta relativos a la DISCIPLINA.

e El pabellon de infantil se abrird a las 07:30h por el responsable de
madrugadores.

e (Cada profesor acompafiara a sus alumnos en todos los
desplazamientos por el centro.

* En las salidas extraescolares los responsables son los tutores de cada

grupo.

e Al final de la jornada de mafana y de tarde los alumnos seran

recogidos individualmente por sus padres o tutores o por aquellas

personas designadas a tal efecto por la familia quien, previamente, lo

habrd puesto en conocimiento del tutor.

* Todos los tutores se encargardn de la atencién al alumnado durante

los recreos.

* No se sancionara sin recreo a los alumnos.

e Los profesores se aseguraran de que no queden nifos solos en los
pasillos ni en las aulas.

II.- NORMAS DE ALUMNOS DE INFANTIL

1. Los alumnos han de cumplir con puntualidad el horario del Colegio.
Aplicando el protocolo de puntualidad. Si el retraso supera las 13:00 horas
los alumnos quedaran a cargo de la jefa de Estudios de Primaria o en su
ausencia en la entrada de porteria. Por la tarde a partir de las 16:30h, los
alumnos deberdan ser recogidos en jefatura de estudios, en Primaria.

2. El Colegio es un lugar de trabajo y, por tanto, los alumnos han de venir
adecuadamente vestidos con el uniforme escolar.

3. Se hacen filas en el patio cuando suena la musica y no estara permitido
seguir jugando. Se utilizaran las escaleras de manera ordenaday sin hacer
uso inadecuado de las mismas, como puede ser correr.

4. Las familias deben comunicar y justificar con antelacién las ausencias de
los alumnos cuando sean previsibles; en caso de no serlo, sus familias
deben enviar un correo a través de la plataforma colegial lo antes posible
al Colegio.

5. Los alumnos deben pasar los recreos en los patios, quedando las aulas

cerradas y vacias.

6. Los alumnos han de permanecer en el aula entre clase y clase.

7. Los alumnos han de abstenerse de mascar chicle en clase.

8. Los alumnos cuidardn su actitud en clase y, en general, en los espacios del
Colegio: postura corporal, uso de férmulas de cortesia, lenguaje
adecuado y respetuoso, cuidado del material y de las instalaciones,
limpieza...



9. Para participar en clase se pedira el uso de la palabra levantando la mano.

10. No se permite que los alumnos traigan al colegio juguetes bélicos o

punzantes, en tal caso, el profesor recogera dicho juguete entregandolo

personalmente a la familia y se le recordara dicha norma.

11. No se permiten balones de cuero en el patio por razones de seguridad.

12. El tutor no administrara ningun tipo de medicamento sin la autorizacién
correctamente cumplimentada y firmada de las familias.

13. Los profesores soélo entregaran a los nifios a personas autorizadas por sus
padres o claramente identificadas por las familias.

14. Los nifios no podran entrar en el aula con paraguas.

15. Los padres dejardn a sus hijos a la entrada de Infantil.

16. No se permitira el uso de pafial ni chupete en el Colegio.

17. Los profesores bajaran con los alumnos en fila hasta el patio.

18. Quedara prohibido acceder al edificio de Infantil a partir de las 16:20.

19. Las familias abandonaran el centro antes de las 16:45 para evitar posibles

accidentes, ya que en las dependencias del colegio no habra personal colegial,

guedando al cuidado de los padres y asumiendo que, si ocurre algln accidente, es

el colegio, el responsable.

b. Etapa de primaria.

I.- PROFESORADO: Criterios de accién conjunta relativos a la DISCIPLINA.

e E| profesorado estara en el patio cinco minutos antes de que suene
la musica y ordenara las filas para agilizar la subida a las clases.

e El profesorado atenderd a los retrasos y ausencias del alumnado
reflejdndolas con rigor en el parte de asistencia.

* En actividades extraescolares o complementarias, tales como visitas
a exposiciones, funciones de teatro, viajes culturales ..., el
profesorado seguird las indicaciones que se especifican mas
adelante a este respecto. Los alumnos del 1 er Ciclo las realizaran
con el chandal del colegio.

e Cuando un alumno llegue tarde al Tiempo de Amanecer se le
indicara que entre en el aulay, para no distraer a sus compafieros,
permanecera en la parte de atras hasta que finalice ese momento.

¢ Si un alumno se retrasa en otras horas de clase el profesor le indicara
que entre con discrecidn en el aula, y anotara el retraso en el parte
de asistencia. En caso de que esta conducta sea reiterada se
notificara a la familia para recordarles la necesidad de puntualidad
para el alumnado.

e Los tutores reflejaran las faltas de asistencia justificadas por las
familias e injustificadas en la plataforma GlobalEduca.

e Cuando el alumnado asista a clase y deba ausentarse
posteriormente sin haber traido la justificacion previa. El tutor o la
tutora debe llamar por teléfono a su familia para que sus padres
den la autorizacion. En caso de no poder ponerse en contacto con
los padres, no podra ausentarse del Colegio.



e Los tutores y las tutoras o profesorado subiran y abandonaran el

aula con los alumnos.

* En los cambios de clase el profesorado estaremos pendientes de que

el alumnado permanezca en el aula. El motivo de esta norma no es

otro que el de acostumbrar al alumnado a que se responsabilice para
mantenerse esperando y ademds tener preparado el material
pertinente para la asignatura del momento siguiente.

* Asimismo, el profesorado comprobara que el alumnado pasa los
recreos en el patio.

* En el cuidado y vigilancia del tiempo de patio los responsables de
patios dinamicos (alumnado), para repartir y disponer de los
materiales de juegos en el patio de primaria (patio de filas) en el
que se dispondrdn de los juegos de mesa y raquetas de
badminton.

e Si el profesorado viese a un alumno o alumna mascando chicle o
comiendo golosinas, le pedira que lo tire a la papelera. En caso de
que esta conducta sea reiterada se notificard a la familia. Si
después de esta informacion volviese a producirse la conducta, se
tomaran las medidas sancionadoras que correspondan,
consensuado con profesorado y JE.

e El profesorado debe prevenir con antelacién posibles conflictos
para, si es posible, evitarlos y, si no lo es, disponer de los recursos
necesarios para afrontarlos de forma positiva.

* En el caso de enfrentarnos a situaciones de indisciplina mantener la
calma y establecer las correcciones educativas pertinentes al
responsable, y haciendo ver que esas sanciones son una
consecuencia légica de un comportamiento inadecuado (que
intentaremos explicar con claridad) y no de nuestra arbitrariedad
o nuestro enfado. Si la falta de disciplina se repitiera nos
entrevistamos con el alumno para ayudarle a modificar esa
conducta que resulta conflictiva, indicando los comportamientos
concretos que nosotros entendemos como adecuados.

¢ Si a pesar de seguir los pasos citados, persiste el comportamiento
conflictivo, el profesor informara a la familia de la conducta y de
la sancion correspondiente.

e El profesorado atendera a la actitud en clase y, en general, en los
espacios del colegio: postura corporal, uso de férmulas de cortesia
(lo que nos obliga a predicar con el ejemplo), lenguaje adecuado,
limpieza...

e El profesorado mostrara siempre una presencia activa en cualquier
dependencia del Colegio (escaleras, patios...)

e El profesorado no podra bajo ningln concepto dejar a los alumnos
solos en el aula, si necesita ausentarse lo comunicara al tutor del
pasillo (clase de enfrente) para que pueda estar informado y vigile
las dos clases hasta que el tutor/a vuelva a la clase.



II.- NORMAS DE ALUMNOS DE PRIMARIA

e Se hacen filas en el patio cuando suena el timbre y no esta permitido seguir
jugando. Por la escalera subir las dos clases del mismo nivel a la vez, una
por la derechay otra por la izquierda.

® El| centro abrird sus puertas a las 08:40h. Los alumnos no podran
permanecer solos en el recinto escolar, esperaran que los profesores
acudan a la fila, para la supervisién de los alumnos.

e Los alumnos podran traer botellas de agua, siempre y cuando puedan
beber en los tiempos de cambio de clase, sin interrumpir al profesor para
ello.

e Las familias abandonaran el centro antes de las 16:45 para evitar posibles
accidentes, ya que en las dependencias del colegio no habra personal
colegial, quedando al cuidado de los padres y asumiendo que, si ocurre
algln accidente, es el colegio, el responsable.

* No se permite salir al servicio durante las horas de clase.

e La llegada al colegio sera, como minimo, cinco o diez minutos antes
del momento de hacer las filas.

e No se permite comer golosinas ni chicles en el aula, patios o
escaleras.

* No se permiten videojuegos, aparatos electrénicos ni teléfonos moéviles.

e El chandal del colegio se utilizara solamente durante las clases de

Educacién Fisica o cuando se autorice expresamente, y deberad estar

marcado para su identificacion por el alumno, (excepto Primer Ciclo).

* No se permite ningun tipo de ropa deportiva en el aula.

* No se permiten balones duros. Los dias de Iluvia no se usaran balones.

e En el aula se debe levantar la mano para participar, respetando las
intervenciones de los compafieros.

e Se debe pedir permiso siempre para levantarse en el aula (papelera,
mochila, percha, armario...).

¢ Se debe pedir siempre autorizacién para ir a porteria. Nunca se piden
llaves. No se realizaran llamadas telefdonicas desde porteria.

e La postura en el asiento del pupitre ha de ser siempre correcta.

* En la mesa sdlo se tendra el material necesario para el correcto desarrollo
de la clase.

* Se debe traer siempre justificante de ausencias o retrasos, a ser posible
con antelacién. Se comunicara a través de la plataforma colegial
siempre que sea posible. Atender protocolo de puntualidad.

* En el colegio se debe utilizar un vocabulario correcto y respetuoso.

e Queda terminantemente prohibido acceder a las aulas en horario no
lectivo y transitar por la terraza en los horarios lectivos y no lectivos.

* No se permite sacar del aula ningun tipo de material escolar durante
los recreos.

* Los objetos perdidos se entregaran al tutor y no en porteria.

® Los alumnos con problemas fisicos o de salud no acudiran a porteria
sino al tutor.

® Los alumnos se dirigiran a profesores y demas personal del colegio de



forma adecuada.

® Los alumnos contestardn a los saludos y despedidas de los profesores.

e Al final de cada trimestre el equipo de tutores valorara qué alumnos

no participaran en actividades complementarias debido a su falta de

responsabilidad y comportamiento (anotaciones en la libreta de

incidencias).

e Cuando algun alumno agrede a otro fisicamente, el tutor lo comunicard a

la familia. Sera sancionado con cinco dias sin recreo. Si reincide, la sancidn

serd privarle de asistencia a actividades complementarias o realizar
actividades fuera del horario escolar (excepto en Primer Ciclo).

e Uniforme escolar. Se respetaran las normas de utilizacién del uniforme.

Todas las prendas han de estar convenientemente marcadas para su

identificacion.

e Los alumnos que no asistan al comedor deberdan comunicarlo a través de

comunicado GlobalEduca.

* Los dias que no haya clase por la tarde los alumnos del comedor que
salgan antes de la hora tendran que justificar a los padres por la
plataforma GlobalEduca.

* El alumnado de 62 de primaria previa firma de autorizacién paternay
materna, podra abandonar el colegio sin ser acompafiados por estos.

c. Etapa secundaria.

I. NORMAS DE ALUMNOS DE ESO Y BACHILLERATO

1. Los alumnos han de cumplir con puntualidad el horario del Colegio.

2. El Colegio es un lugar de trabajo y, por tanto, los alumnos han de venir adecuadamente vestidos.
No se permitird el uso de chandal, leggins y/o ropa deportiva (con marca o sin ella), asi como
vestimenta con mensajes de cardacter racista, xenéfobo o vejatorio en el aula. No se llevaran
puestas gorras en el recinto escolar a excepcién de los patios. Los profesores y tutores velaran
porque el alumnado no lleve prendas que dejen ver la ropa interior (camisetas sin tirantes o con

tirantes finos, faldas, camisetas o pantalones excesivamente cortos).

3. Si un alumno acude al centro con una indumentaria inadecuada:

a.

La primera vez, el profesor que detecta esta situacion amonesta oralmente al alumno e
informa al tutor. El tutor informa a la familia (mediante incidencia) y les pone en
conocimiento de lo que ocurrira si se repite la situacion. También lo refleja en el registro de
sanciones.

b. Lasegunda vez la sancidn la gestiona jefatura de estudios, segun RRI.

4. Los alumnos que lleguen con retraso a la primera hora entraran con discrecion en el aula y
permaneceran de pie al fondo de la misma hasta que finalice el tiempo de amanecer; de esta forma

no distraeran a los demas.

C.

Siun alumno llega con retraso con asiduidad se le aplicara el protocolo de sanciones relativo
a retrasos:
retrasos en un informe.- El alumno sera amonestado oralmente por el tutor que ademas
informara a su familia.



4 retrasos en un informe.- El alumno acudira a las 8:00 de la mafiana el dia que indique el
tutor y se informara a la familia.

De 5 a 6 retrasos en un informe.- el alumno permanecera durante una hora en el colegio
(por cada uno de estos dos retrasos), fuera del horario escolar. El tutor informara a la
familia.

Mas de 6 retrasos en un informe.- el alumno serd sancionado por Jefatura de estudios segun
RRI.

Cuando un alumno llega tarde a clase, por estar hablando con la orientadora o la jefa de
estudios, tendra que presentar al profesor que se encuentre en el aula un justificante de la
persona con la que estaba hablando. El profesor indicara el retraso en la plataforma
sefialando si se trata de un retraso justificado o no. Los demas profesores evitaran hablar
con los alumnos en momentos que interfieran en otras clases.

5. Los alumnos deben traer al Colegio todo el material necesario para las clases.
6. Durante la clase, sélo se pondra encima del pupitre el material que sea imprescindible y sélo de
la asignatura que se imparte en ese momento.

7.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

Los alumnos deben comunicar y justificar con antelacidn sus ausencias cuando sean
previsibles; en caso de no serlo, sus familias deben informar lo antes posible al Colegio. Ver
protocolo de ausencia a examenes u horas previas al mismo.

Si el alumno asiste a clase y tiene que ausentarse con autorizacién durante el horario escolar,
pedird una tarjeta acreditativa al tutor. Los alumnos deben hacer entrega de esta tarjeta en
recepcion.

Cuando un alumno asista a clase y se haya de ausentar, sin haber traido la justificacion, hablara
con el tutor y llamard a sus padres para que estos comuniquen la autorizacion. Si no es posible
ponerse en contacto con sus padres, no podra salir del Colegio. En cualquier caso, siempre es
necesaria una justificacion por escrito posteriormente por parte de la familia.

Los alumnos han de permanecer en el aula entre clase y clase.

Cuando un alumno tenga que asistir después del recreo a un aula distinta a la de referencia (EF,
NNTT, taller de tecnologia,...) debe bajar al recreo todo el material necesario para dicha
asignatura, evitando asi subir a clase después del tiempo de descanso. De igual forma, si la hora
anterior al recreo debe bajar a una de estas aulas llevara, ademds del material necesario, la
comida que desee tomar en el tiempo de recreo.

Los alumnos deben pasar los recreos en los patios, quedando las aulas cerradas y vacias.

Para participar en clase se pedira el uso de la palabra levantando la mano.

Los alumnos han de abstenerse de mascar chicle, comer o beber en el aula.

Los alumnos cuidaran su actitud en clase y, en general, en los espacios del Colegio: postura
corporal, uso de formulas de cortesia, lenguaje adecuado, cuidado del material y de las
instalaciones, limpieza...

En todo el recinto escolar, no se permite la utilizacion de teléfonos méviles ni otros aparatos
electronicos (salvo permiso expreso de un profesor) debiendo estar dichos aparatos apagados
y fuera de la vista. Si un profesor detecta un uso indebido del mévil u otro aparato electrénico:
La primera vez el alumno sera amonestado oralmente por el profesor y el tutor informara a su
familia de esta medida (mediante incidencia). El alumno apagara el teléfono delante del
profesor.

La segunda vez el alumno permanecera durante una hora en el colegio, fuera del horario
escolar. El tutor informara a la familia (mediante incidencia). El alumno apagara el teléfono
delante del profesor.



19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.

27

28.

La tercera vez el tutor informara a la Jefa de estudios que procederd a la sancién que, para este
tipo de faltas, esta recogida en el RRI. El alumno apagara el teléfono delante del profesor.
Estd terminantemente prohibido fotografiar o grabar (video o audio) a cualquier miembro de
la Comunidad Educativa dentro del recinto escolar o durante la realizacién de alguna actividad
escolar sin autorizacion expresa del profesorado.

Los desplazamientos dentro del Colegio no se haran por la terraza a excepcion de las horas a
las que se encuentran cerradas las puertas del patio.

No se permiten balones de cuero para jugar al futbol por razones de seguridad. En ningun caso
se puede jugar al balén en los patios cubiertos (patio superior y patio bajo infantil).

No se puede dejar la ropa de deporte en las aulas, ni pedirla a companeros de otras clases.

En el Colegio no se suministraran medicamentos.

En todo el recinto escolar, no se permite la utilizacion de monopatin o cualquier utensilio que
pueda atentar contra la integridad fisica de las personas.

Los alumnos no pueden salir del Colegio en horario escolar.

. Se aconseja a los alumnos no traer al colegio objetos de valor, ya que el centro no se

responsabiliza de su pérdida.
En ningun caso los alumnos de ESO podran utilizar los bafios de primaria ni los de los profesores.

PROTOCOLO DE AUSENCIA A EXAMENES U HORAS PREVIAS AL MISMO.

Extracto del acta de la reunion de la CCP de Secundaria, mantenida el dia 6 de septiembre de
20189, relativo a la forma de proceder ante la falta de asistencia de los alumnos en los dias de
exdmenes. Este procedimiento ha sido ademds aprobado en reunion del Equipo Directivo el dia 10
de septiembre de 2019 y por el claustro de profesores el dia 11 de septiembre de 2019.

1. Los exdmenes podran realizarse a cualquier hora del dia sefalado.

2. Los alumnos no acudirdn a un examen si faltan las horas previas a menos que sea por
causa fechada con anterioridad al dia del examen (citas médicas, examenes oficiales...). En
este caso se avisara al profesor con, al menos, 48 horas de antelacién. Se insistird a los
alumnos para que no vengan solo, o a partir, de la hora del examen.

3. Enel caso de que un alumno acuda al colegio después de faltar las horas previas a un
examen (por motivos distintos a los reflejados en el punto 2) es imprescindible que
justifique su ausencia a jefatura de estudios antes de realizar el examen. En el caso de
tener el visto bueno realizara el examen cuando indique el profesor.

4. Siunalumno no asiste justificadamente a un examen realizara el examen en el momento
gue indique el profesor.

5. Siun alumno no justifica convenientemente su falta de asistencia a un examen, no se le
repite.

Recordamos que una falta se considera justificada:

Si la causa puede preverse (consulta médica, viaje familiar, examen...) la familia debe
notificarlo por escrito con, al menos, 48 horas de antelacion.

Si se trata de un imprevisto debe avisarse al tutor por la plataforma colegial, el mismo dia y
lo antes posible. En caso de que tenga examen avisara también al profesor correspondiente.
Una vez en el Colegio solo se puede abandonar el mismo si se trae el justificante por escrito.
En caso contrario se solicitard permiso a la Jefa de Estudios, Tutor, o en su defecto, a algin
profesor siempre tras una llamada previa a los padres para que manifiesten su
consentimiento de que abandona el centro.



Recordamos también que las faltas de asistencia no justificadas en cualquier momento del
curso son consideradas conductas contrarias a las normas de convivencia.

Para Profesores:

Criterios de accién conjunta:

Relativos al dia a dia:

1. Los profesores entraran al aula antes que los alumnos.

2. Al finalizar cada clase el profesor permitira al alumno responsable de la agenda digital
reflejar en la misma la tarea para el dia siguiente.

3. Los profesores acudiran al cuidado de patio con la mayor rapidez posible el dia que les
toque hacerlo.

4. Los profesores subiran a las aulas tan pronto suene el timbre de fin de recreo.

5. Los profesores no utilizaran el mdvil en el aula, ni en las reuniones ni en los cuidados de
patio, a menos que sea estrictamente necesario.

6. Los ultimos 2 minutos de la dltima hora de cada mafiana se dedicaran a pedir a los alumnos
que dejen el aula limpia y recogida.

7. Los profesores no permitiran a los alumnos acudir al bafio durante la clase, a menos que
sea una urgencia.

8. Los profesores no permitiran a los alumnos escuchar musica durante la clase.

Relativos a la EVALUACION

1. Explicar con claridad los criterios de calificacidén y evaluacién a los alumnos en los primeros
dias de clase. Dejar publicados estos criterios en el AVA, Classroom o en el tablon de
anuncios de la clase durante al menos 15 dias y dejar constancia de este hecho (en
programaciones, en actas de area, ...)

2. Enseiiar, en un plazo mdximo de 15 dias, los instrumentos de evaluacién debidamente

corregidos a los alumnos en el horario escolar dedicado a la asignatura, dandoles el tiempo

suficiente para una revisién personal.

Dar a los alumnos facilidades de horario para sus consultas y eventuales reclamaciones.

4. Detectar cuanto antes, no mas tarde de la 12 evaluacién, los alumnos con problemas de
aprendizaje para intentar encontrar las causas y las posibles soluciones y proceder a
entrevistarnos con las familias.

5. En las sesiones de seguimiento y evaluacion los tutores dedicaran momentos especificos
para el andlisis del proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos arriba indicados con
vistas a tomar y revisar las medidas concretas oportunas.

6. Publicar en la plataforma colegial las calificaciones obtenidas por los alumnos.

w

Criterios de accion conjunta referentes a las ENTREVISTAS CON LAS FAMILIAS

1. Conceder las entrevistas solicitadas por las familias con la mayor brevedad posible, sin
exceder en ningun caso los quince dias posteriores a su solicitud.

2. Todas las entrevistas se registraran en la plataforma colegial.

3. Los tutores convocaran a las familias de aquellos alumnos que presenten dificultades
significativas de rendimiento académico para intentar esclarecer las causas y fijar posibles
vias de solucién con el tiempo necesario.

4. Prestar especial atencion a la calidad de las entrevistas:



e Formdndose en las técnicas de entrevistas

e Preparandolas previamente (recogiendo informacion, repasando las anotaciones
realizadas en otras entrevistas con la misma familia...).

e Teniendo, si es posible y conveniente, al alumno presente en la entrevista.

e Tomando notas durante el desarrollo de la entrevista, especialmente de los
compromisos adquiridos por el alumno y la familia.

e Dedicandoles el tiempo necesario.

e Haciendo un seguimiento de los acuerdos.

VI.- MEDIDAS EDUCATIVAS CON RESPECTO A LA CONVIVENCIA

Medidas preventivas.

A. Cauces de comunicacion

a) Los profesores y alumnos fomentardn cauces de comunicacion
entre si, tendentes a la creacién y mantenimiento de un clima de
confianza y respeto. En este sentido, la Junta de Delegados serd
el érgano adecuado para transmitir, en sus reuniones periddicas
con uno o mas miembros del Equipo Directivo, las sensibilidades
despertadas entre los alumnos respecto a cualquiera de las
acciones o acontecimientos acaecidos en el ambito escolar.

b) Los educadores y los padres de los alumnos mantendran
frecuentes entrevistas encaminadas a lograr la debida
cooperacion en el proceso educativo de los alumnos.

B. Diversidad

a) Todos los miembros de la comunidad educativa valoraran las diferencias étnicas,
culturales y religiosas como un factor de diversidad enriquecedora, valoracién que
redundara en evitar exclusiones.

C. Crear normas juntos
a) Todos los miembros de la comunidad educativa seran responsables de la tarea
de crear y revisar juntos, cada uno desde sus competencias, las normas que han de
regir en el aula, en la etapa educativa, y en el Centro.

D. Accion Tutorial

a) Todos los profesores, y especialmente los profesores-tutores,llevaran a cabo el
acompafiamiento de los alumnos en su itinerario formativo, con un talante en el
qgue la escucha activa, la asertividad y la orientacion adecuada se conviertan en
medio y contenido del ejercicio educativo. Para ello el profesorado se formard
adecuadamente y el Equipo Directivo les facilitara los medios para ello. Sera tarea
de todo el equipo docente la educacidn en valores como solidaridad, tolerancia,
vida en democracia, justicia, paz y respeto al entorno. Estos contenidos educativos
se explicitan, preferentemente, en la puesta en marcha del Plan de Accién Tutorial
y en el desarrollo curricular de los conceptos, procedimientos y actitudes que,
dentro del Proyecto Curricular, conforman los ejes transversales.



E. Participacién

a) Los profesores animaran a los alumnos a participar en las diferentes
acciones educativas promovidas por el Centro y en las que surjan de la propia
iniciativa de los educandos. Dentro de esta cultura de participacién, aprovechardn
los conflictos que se generen para proporcionar las herramientas que les ensefian

a cooperar de forma positiva.

F. Presencia

a) Cuando haya grupos de alumnos disfrutando de tiempos de descanso, los

espacios de ocio y recreo contaran siempre con la presencia de educadores.

b) Se llevara a cabo, por parte del equipo docente, un control de las entradas y

salidas del recinto escolar.

Mediacion escolar

1. La mediacién escolar es un método de resolucién de conflictos mediante la
intervencion de una tercera persona, con formacion especifica e imparcial, con
el objeto de ayudar a las partes a obtener por ellas mismas un acuerdo

satisfactorio.

2. El proceso de mediacion puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestion
de conflictos entre las personas integrantes de la comunidad escolar, aunque no
estén tipificados como conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la

convivencia en el centro.

3. Se puede ofrecer la mediacidn en la resolucién de conflictos generados por
conductas del alumnado contrarias a las normas de convivencia o gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro, salvo que se dé alguna de las

circunstancias siguientes:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

4. Se puede ofrecer la mediacion como estrategia de reparacion o de

Que la conducta sea una de las siguientes y se haya utilizado
grave violencia o intimidacién.

La agresidn fisica contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro,
o la citacion a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, particularmente si tienen una
componente sexual, racial o xendéfoba, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Que ya se haya utilizado reiteradamente el proceso de mediacién
en la gestién de los conflictos con el mismo alumno o alumna,
durante el mismo curso escolar, cualquiera que haya sido el
resultado de estos procesos.



reconciliacién, una vez aplicada una medida correctora, para restablecer la
confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en
situaciones parecidas que se puedan producir.

Principios de la mediacion escolar
La mediacidén escolar regulada en este titulo se basa en los principios siguientes:

a. La voluntariedad, segun la cual las personas implicadas en el conflicto son
libres de acogerse o no a la mediacidn, y también de desistir de ella en
cualquier momento del proceso.

b. La imparcialidad de la persona mediadora que tiene que ayudar a las
personas participantes a alcanzar el acuerdo pertinente sin imponer
ninguna solucién ni medida concreta ni tomar parte. Asimismo, la persona
mediadora no puede tener ninguna relacién directa con los hechos que han
originado el conflicto.

c. La confidencialidad, que obliga a las personas participantes en el proceso a
no revelar a personas ajenas al proceso de mediacion la informacién
confidencial que obtengan, excepto en los casos previstos en la normativa
vigente.

d. El cardcter personalisimo, que supone que las personas que toman parte en
el proceso de mediacidn tienen que asistir personalmente a las reuniones

de mediacidén, sin que se puedan valer de personas representantes o
intermediarias.

Efectos de la mediacion

El trabajo en mediacidn escolar constara de las siguientes partes:

1. La primera Formativa: se formara a los alumnos en mediacidn escolar para los
conflictos entre ellos, con tutorias especialmente disefiadas para ello.

2. Eleccion de mediadores: Posteriormente a la formacién, de cada clase se
escogeran dos mediadores que seran los encargados de llevar a cabo (junto
con los tutores) las mediaciones en los conflictos que ocurran en esos dos
cursos segun la formacion recibida. Se les facilitaran tanto tiempos como
lugares para esta tarea.

3. Evaluacién del proceso: al finalizar el curso se evaluara esta iniciativa tanto
por parte de los alumnos como de los tutores implicados.

VIl.- MEDIDAS CORRECTORAS.

Se tendrdn en cuenta previamente a las correcciones oportunas:

Se consideran circunstancias atenuantes: El reconocimiento
espontaneo de la conducta incorrecta y reparacién espontanea del
dano.

a) La falta de intencionalidad.
b) La peticion de excusas.

c) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio
causado.



Se consideran circunstancias agravantes:
a) La premeditacién y la reiteracion.

b) Cuando la persona contra la que se comete la infraccion sea un
profesor o una profesora.

c) Los dafios, injurias u ofensas causadas al personal no docente
y a los compafieros y compafneras de menor edad o a los
recién incorporados
al centro.

d) Los actos que impliquen cualquier tipo de discriminacién por
razéon de nacimientos, raza, etnia, sexo, convicciones
ideoldgicas, religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o
social.

e) La incitacidén o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los
derechos de los demds miembros de la comunidad educativa
y publicidad manifiesta de la actuacidon contraria a las normas
de convivencia

f) La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

g) La grabacidn y difusion por cualquier medio de las conductas
merecedoras de correccidn.

a. Por las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
podran imponerse las siguientes medidas correctoras:

e Exigencia de peticidn publica o privada de disculpas.

e Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté
llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el
profesor, quedando garantizado, en todos los casos, el control del
alumno y la comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al
Tutor, jefe de Estudios o director, respectivamente, segun la
naturaleza de la falta.

e Amonestacion privada dejando constancia por escrito de haberlo
realizado, y comunicacién por escrito a los padres de la
amonestacion.

e Retencion de utensilios o aparatos por un periodo de tiempo
determinado. ® Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en
lo referente a la entrada y salida del centro como al periodo de
permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

® Pago de los daiios causados. Los padres seran responsables

civiles.
e Suspension del derecho a participar en las actividades

complementarias o extraescolares.

e Apercibimiento que consta en el expediente individual del alumno.
e Realizacién de tareas que contribuyan a la reparacion de los dafos



materiales causados, si procede, o a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, haciéndose en horario no lectivo en un
periodo que no podra exceder del comprendido entre dos
evaluaciones.

® Cambio de grupo o de clase del alumno por un periodo maximo de
guince dias.

e Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro.

e Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o al
centro por un periodo maximo de tres dias lectivos, sin que ello
implique la pérdida de ninguna evaluacion y sin perjuicio de que
conlleve la realizacién de determinados deberes o trabajos en el
domicilio del alumno para asegurar su progreso académico.

b. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
podran imponerse las siguientes medidas correctoras.

* Realizacion de tareas en horario lectivo que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a
reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del
centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Estas tareas deberan realizarse en horario no lectivo
por un periodo que no podrd exceder de seis meses.

e Suspension del derecho a participar en las actividades
complementarias o extraescolares del centro por un periodo maximo
de tres meses.

e Cambio de grupo del alumno.

e Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases, por un
periodo superior a 3 dias lectivos e inferior a 2 semanas, sin que
eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua y
entregando al alumno un programa de trabajo para dicho
periodo, con los procedimientos de seguimiento y control
oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e Privacion del derecho de asistencia al Centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos en la Ensefianza Primaria, veinte dias
lectivos en la ESO y Bachillerato. Durante el tiempo que dure la
suspensidon el alumno deberd realizar los trabajos que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e Cambio de centro

* En caso de acoso escolar nos remitiremos al protocolo de actuacién
del plan de convivencia.

e Aquellas otras que determine la legislacidn vigente.

Los alumnos de 42 de ESO no asistirdn a actividades de duracion



superior a 3 dias si se les ha aplicado alguna sancion desde Jefatura
de Estudios.
d. Comedor

El comedor es una dependencia colegial mas, y como tal estd orientada a
los objetivos formativos del Colegio.

Ser usuario del comedor implica la aceptacidn total y automatica de las
normas del Colegio y de los mendus.

I- NORMAS

1. Lavarse las manos antes de comer.

2. Entrar en el comedor puntualmente y con orden (sin gritos, empujones,

carreras...) 3. Después de entrar, sentarse sin arrastrar las sillas.

4. No levantarse durante la comida.

5. Utilizar correctamente los cubiertos.

6. Mantener limpia la mesa y no tirar comida al suelo.

7. Mantener un tono de voz bajo y no hablar con la boca llena.

8. Mantener una postura y comportamiento correcto en la mesa.

9. Respetar a los compafieros.

10. Pedir lo que se necesite levantando la mano y sin gritar.

11. No traer comida al comedor.

12. No sacar comida del comedor.

13. El personal del comedor merece un trato correcto; hay que dirigirse a él con
correccidn y seguir sus indicaciones.

II- ACTUACIONES DEL PERSONAL DEL COMEDOR

1. Es obligatorio comer al menos la mitad de los dos platos mas el postre, salvo
justificacion pertinente.

2. No se consentira trato despectivo por parte de los alumnos (mandar, exigir,
gritar o amenazar...)

3. Se apercibira oralmente al alumno que no siga las normas de comportamiento.

4. Cualquier incidencia sera comunicada al tutor del alumno o alumnos

correspondiente o a la Jefatura de Estudios.

[1I- ACTUACIONES ANTE EL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE COMEDOR 1.
Apercibimiento oral, que puede ir acompafado de restitucién (barrer, limpiar lo
ensuciado...)

2. Permanencia en el comedor hasta terminar la comida y recuperacién en
horario extraescolar del tiempo desperdiciado.

3. Informacién a las familias.

4. Apercibimiento escrito.

5. Suspension del uso del comedor durante un periodo de tiempo.

6. Privacién definitiva del uso del comedor.



Organos de competencia:

a) Los actos que no alcancen la consideracion de conducta contraria a las
normas de convivencia, oido el alumno, seran corregidos por el
correspondiente profesor y, en su caso, por el tutor del curso.

b) Las conductas contrarias a las normas de convivencia seran corregidas,
oido el alumno, por este orden: profesor correspondiente, tutor, Jefe
de Estudios y Director General.

c) Para las medidas correctoras h), i), j) impuestas por las conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro y para las medidas
correctoras a), b), c), d), e) impuestas por las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia, se dard tramite de audiencia a los
padres del alumnado.

d) Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia serdn
corregidas, oido el alumno, por Director o Directora, de lo que dara
traslado al Consejo Escolar. e) Para la medida correctora de cambio de
Centro seiniciard el procedimiento sefialado en el capitulo VIII del Decreto
249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes
no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de
Asturias.

Se pondrda en conocimiento de los padres las faltas y sus medidas
correctoras correspondientes.

5.1.2.2.PROTOCOLO INTERNO DE DERIVACION CONDUCTAS DISRUPTIVAS EN
PRIMARIA Y ESO (Ver anexo | y Il).

5.1.2.3. PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y EL TRATAMIENTO DEL ACOSO
ESCOLARY EL CIBERACOSO.

Las situaciones de violencia interpersonal que se agrupan bajo una gran cantidad de
denominaciones (intimidacion, bullying, acoso, abuso, maltrato,...) hacen referencia a
una serie de conductas, un conjunto de actos reiterados, intencionados e hirientes de
unas y unos escolares hacia otros que tienen que ver con la tiranizacion, el
hostigamiento, el insulto, las amenazas, las burlas, el aislamiento, las agresiones fisicas
o verbales.

Para que podamos calificarlo de acoso o ciberacoso (lo mismo pero por internet) deben
darse las siguientes caracteristicas:

® Repeticion: Es una accién que requiere continuidad en el tiempo. La repeticidén y la
frecuencia estan en la base de la definicidn de acoso.

® Intencionalidad: Se expresa en la intencién consciente de hacer
dafio, lo que genera en la victima la expectativa de ser blanco de
futuros ataques.

® Desequilibrio de poder e indefension: Se produce una desigualdad de poder fisico,



psicolégico y/o social que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones
interpersonales. La victima no encuentra estrategias para defenderse y sufre
aislamiento, estigmatizacion y pérdida de autoestima.

® Personalizacion: El objetivo del acoso suele ser normalmente una Unica victima, que
termina de esta manera en una situacién de indefension.

No obstante, han de considerarse las circunstancias de cada caso, las repercusiones en
las personas implicadas y la evolucidn de la situacidn en el tiempo. De esta forma se
estard en disposicién de emitir un juicio concluyente y fundamentado respecto a la
existencia del acoso.

El acoso puede consistir en:

actos de agresiones fisicas,

amenazas,

vejaciones,

coacciones,

agresiones verbales,

insultos, o

en el aislamiento deliberado de la victima

Se considera actos de posible acoso, el conjunto de todas o varias de estas modalidades.
No hay que confundir el acoso escolar con otros conflictos o situaciones perturbadoras
de la convivencia de caracter puntual y esporadico (peleas, bromas, rifias, vandalismo
escolar, enfrentamientos, indisciplina, disrupcién, desinterés académico...) que no se
ajusten a las caracteristicas descritas.

Estos casos se gestionaran siguiendo el RRI del centro.

Para los casos en los que exista sospecha de posible acoso escolar o ciberacoso (a través
de las redes sociales) se seguira el siguiente protocolo que guia la intervencién, que se
desarrollara segun los principios de prevencidn, sensibilizacion ante el acoso,
confidencialidad, proteccion al alumnado implicado, intervencién coordinada y dirigida
por el director o directora del centro educativo, sistematizacidn, eficacia y urgencia,
tanto con el alumnado implicado como con sus familias.

PROTOCOLO DE ACTUACION Y PROCEDIMIENTO A SEGUIR ANTE SOSPECHAS DE ACOSO
ESCOLAR O CIBERACOSO.

1. Actuacién ante la observaciéon de conductas

El profesorado que haya observado o tenga conocimiento de un posible acoso escolar
transmitira a la direccion del centro educativo las observaciones realizadas o las
comunicaciones recibidas.

Cualquier otro miembro de la comunidad educativa que observase o tuviese
conocimiento de comportamientos o indicios de una situacidn relacionada con el acoso
escolar debe comunicarlo al profesorado mas cercano al alumnado implicado o a la
direccion del centro.



La direccidn registrara por escrito las comunicaciones recibidas.

1.1. Observacién de conductas que puedan constituir un posible caso de ciberacoso
escolar

Partiendo de la definicidn que figura en la instruccidn tercera, algunas de las conductas
indicativas de un posible ciberacoso son las siguientes:

1. Creacion, difusion de cualquier tipo de mensaje, comentario ofensivo o daiino hacia
otra u otras personas (insultos, burlas, cualquier tipo de manifestacién de odio,
amenazas, intimidaciones, calumnias, etc.) a través de medios electrdnicos.

2. Etiquetar imagenes en cualquier soporte visual, afiadiendo comentarios dafinos a
las mismas o reenviarlos.

3. Publicacién, reenvio, divulgacién en redes sociales, webs, chats, foros, etc. de
fotografias, videos o imagenes con intencidn de perjudicar, denigrar o desprestigiar
a otra persona.

4. Provocacion deliberada de situaciones de violencia con el fin de grabarlas en video y
subirlas a redes sociales, difundir imagenes por internet, redes sociales etc.

5. Exclusion, bloqueo en redes sociales, grupos, etc., con la intencion de marginar a
otra persona.

6. Hostigamiento, persecucion constante y reiterada hacia otra persona empleando
cualquier tipo de tecnologia.

7. Usurpacion de identidad.

Divulgacion y distribucion de mensajes, fotos, videos de caracter sexual o intimo.

9. Insinuarse, hacerse amigo de una persona, al objeto de ganarse su confianza y
posteriormente beneficiarse, utilizar la informacidn de forma malévola, ...

10. Cualesquiera otras que partan de la definicidn de ciberacoso escolar y que utilicen
las tecnologias y los materiales on line con la intencidén de causar dafio.

o

2. - Uso del Protocolo de actuacién y procedimiento a seguir.

El Protocolo de actuacidn se aplicard en todos los casos en los que el centro haya
observado o haya tenido conocimiento de conductas que pudieran ser del ambito del
acoso escolar.

También siempre que haya conocimiento de la existencia de denuncia policial, judicial o
lo solicite la Inspeccidn Educativa por haber tenido conocimiento de posible situacion de
acoso mediante denuncia de la familia o comunicacion de otra institucidn oficial.

Simultdneamente, ante casos de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para
la convivencia, como son los casos de acoso escolar, deberd iniciarse, en un plazo
maximo de cinco dias a partir de aquel en el que se tuvo conocimiento de los hechos, el
correspondiente procedimiento corrector regulado por el Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero.

El director coordinard el desarrollo del protocolo y asegurard el caracter educativo y
ajustado a la legalidad de las intervenciones.



El desarrollo del protocolo incluye los siguientes pasos:

Paso 1.- Reunidén inicial. Decisiones preliminares. El director, una vez recibida la
comunicacion de conductas contrarias a las normas de convivencia que pudieran
constituir un posible caso iniciara el desarrollo del protocolo con las siguientes
actuaciones:

a) Convocara a la familia o representantes legales de la posible victima y levantard acta
de dicha reunién, en la que se recogera la descripcién de los hechos y cualquier otra
informacién que aporte la familia, asi como las medidas de urgencia que desde el centro
se adoptardn para la proteccién del alumno o de la alumna. De dicha acta se entregara
copia a la familia.

b) Asimismo, convocard, en el menor plazo de tiempo posible, al menos a la Jefatura de
Estudios, a la persona responsable de orientacidon, al tutor o la tutora, asi como a
cualquier otro miembro del personal del centro que pueda aportar informacién
relevante, y constituird un equipo de seguimiento del caso.

c) Dicho equipo analizard y valorara el relato de hechos aportado por la familia y la
informacién de la que dispongan sus componentes. Si se llega a la conclusién de que el
caso no reune las caracteristicas de una situacion de acoso escolar, valorara la adopcién
de medidas educativas y/o correctoras que procedan y dard por finalizado el protocolo
de acoso escolar.

d) De las reuniones del equipo de seguimiento se levantara acta en la que constaran, al
menos, las personas asistentes a la reunién, los hechos y conductas analizados y asi como
los acuerdos adoptados, en especial, la valoracidon realizada, con indicacién expresa de
si se aprecian o no indicios de posible acoso escolar y los motivos que justifican esta
decision.

e) La direccién informard a la familia de las decisiones adoptadas y de las medidas
educativas y/o correctoras que el centro vaya a adoptar en relacién con este caso,
dejando constancia escrita de la informacién que se le facilite, bien mediante escrito
dirigido a la misma, bien mediante actas de las reuniones mantenidas y lo pondra en
conocimiento de la Inspeccion Educativa en el plazo de cinco dias lectivos desde la fecha
en que tuvo conocimiento de los hechos denunciados a través del modelo de notificacidon
inicial y al correo institucional sie-acosoescolar@educastur.org.

f) Si existiesen conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia,
estas se gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre,
(modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero), antes citado.

g) En caso de existencia de indicios de ciberacoso, la informacidn recibida debera incluir
evidencias electrdnicas y, en su caso, pruebas de la situacidn que ha sido puesta en
conocimiento, para su analisis. Se entiende por prueba, todo dato o informacion que
puedan ser utilizados para constatar o demostrar la veracidad de los hechos o conductas
denunciados; por evidencia electronica, cualquier tipo de archivo soportado en formato
electrdénico, que permita almacenar y reproducir la palabra, el sonido, la imagen o datos



de cualquier otra clase.

h) El archivo de las pruebas debera garantizar el caracter original de las mismas, evitando
cualquier indicio de manipulacién o modificacion de los datos recabados. El acceso a los
dispositivos electrénicos de los alumnos o alumnas deberd realizarse, en su caso, con el
consentimiento del padre o madre o tutores legales y en presencia de estos.

Ampliacién de informacidn y andlisis de esta. Adopcidén de medidas de
urgencia. Valoracion del caso.

a) En el caso de que, en su primera reunién, el equipo de seguimiento considere que
puede haber indicios de un posible caso de acoso, la Direccidn, asesorada por este
equipo de seguimiento, organizara la recogida de evidencias sobre los hechos sucedidos
y pondra en conocimiento de la Inspeccién Educativa la existencia de indicios de acoso
escolar en el plazo de cinco dias lectivos desde la fecha en que tuvo conocimiento de los
hechos denunciados a través del modelo de notificacion inicial y al correo institucional
sie-acosoescolar@educastur.org.

Esta recogida de informacién se realizara de un modo discreto y velando por la
confidencialidad, tanto de los datos aportados como de las personas que los faciliten.

b) Si se considera necesario, se estableceran medidas urgentes de proteccién a la
presunta victima, que garanticen su seguridad e impidan nuevas agresiones.

c) Finalizada la recogida de informacidn adicional, la Direccién, con el asesoramiento del
equipo de seguimiento, valorara la situacién a partir de datos obtenidos.

d) Si se llega a la conclusidon de que no existen evidencias de una situacién de acoso
escolar, adoptara las decisiones oportunas en cuanto a las medidas educativas y/o
correctoras que procedan y dard por finalizado el protocolo de acoso escolar. De esta
conclusion se trasladara comunicacion al Servicio de Inspeccion Educativa, tal como se
especifica en el paso 4.

e) Las familias del alumnado afectado recibirdn de la Direccidon puntual informacion
sobre las decisiones adoptadas y sobre las medidas educativas y/o correctoras que se
vayan a desarrollar, quedando constancia escrita de la informacién que se les facilite,
bien mediante escrito dirigido a las mismas, bien mediante actas de las reuniones
mantenidas.

f) Se levantard acta de todas las reuniones en los mismos términos que en el paso 1, letra
d).

g) Si se constata la existencia de un posible caso de ciberacoso escolar, se podrd
considerar la necesidad de consulta y asesoramiento de servicios externos al centro,
como pueden ser la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, o Unidades de
Investigacidon Tecnolégica o Delitos Telematicos de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado (Policia Nacional y Guardia Civil).

h) Para la valoracién de una posible situacion de ciberacoso escolar, deberdn tenerse en



cuenta los siguientes aspectos:

- Caracteristicas y naturaleza de las acciones analizadas y de los medios y
dispositivos tecnoldgicos utilizados en la comisién de los hechos.

- Naturaleza y alcance de la posible difusion de las acciones.
- Facilidad o dificultad para detener el ciberacoso.
- Tiempo de exposicidn de la victima al ciberacoso.

- Edad y caracteristicas psicoldgicas de la presunta victima y de los presuntos
agresores.

- Repercusién e impacto en la victima.

i) Si existiesen conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, estas
se gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado
por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero.

- Plan de actuacion en el caso de que se observasen evidencias de acoso escolar.

a) Si tras el analisis de la informacién adicional recogida se concluye que existen
evidencias suficientes para considerar que hay acoso escolar, la Direccion del centro
comunicarad al Servicio de Inspeccion Educativa la existencia de este caso, tal y como se
especifica en el paso 4.

b) El centro planificara y pondra en marcha un plan de actuacion que incluya medidas
orientadas a la resolucién de la situacidén, entre las que se incluiran: medidas de
proteccion a la victima, medidas correctoras con el agresor o agresora, actuaciones con
las familias del alumnado implicado, actuaciones con los equipos docentes y el
departamento de orientacidén y, en su caso, colaboraciones externas.

c) Las familias de los alumnos o las alumnas con directa implicacién seran informadas de
los pasos a seguir en la gestidn del conflicto y se solicitara su colaboracién para la
solucion de este.

d) Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delictivos, se informara a la
familia de la victima sobre la posibilidad, legalmente establecida, de denunciar los
hechos, si estos fueran constitutivos de delito, y se informara a las familias de los
agresores sobre las actuaciones legales que competen al centro educativo.

e) Los padres, madres o tutores legales de los alumnos o de las alumnas con directa
implicacion deberdn saber también que cuando existan evidencias claras de que alguno
de los menores implicados pudiera encontrarse en alguna de las situaciones asociadas al
incumplimiento o al inadecuado ejercicio de la patria potestad contemplados en el
articulo 31.2 de la Ley 1/1995 de Proteccion del Menor, el centro educativo lo pondra en
conocimiento del Instituto Asturiano de Atencidn Integral a la infancia (IAAIll) del
Principado de Asturias.



f) Las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia detectada se
gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre (modificado por
el Decreto 7/2019 de 6 de febrero) antes citado.

g) En el supuesto de confirmacién de una situacion de ciberacoso entre iguales, se
pondrd en conocimiento del Ministerio Fiscal o Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad de
Estado, los hechos y pruebas recabados en la aplicacion del presente protocolo,sin
perjuicio de lo establecido en el art. 4.1 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre,
modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero.

Elaboracion del informe y remision al Servicio de Inspeccion Educativa.

a) La Direccidn del centro elaborara un informe (modelo de informe A) que contendra al
menos:

* Los datos identificativos del centro.

e Los datos de identificacion del alumnado implicado mediante sus iniciales y su
Numero de Identificacién Escolar (NIE).

® Los hechos denunciados y observados, los lugares donde se ha producido el
supuesto acoso, y la relacion de testigos, si los hubiera, mediante sus iniciales y
NIE.

e Los tipos de acciones que pueden considerarse en la determinacion de una
situacion de acoso y que aparecen en el caso.

e Las caracteristicas de los medios y dispositivos electrénicos utilizados.

¢ La determinacién de la existencia o no de acoso, debidamente argumentada en
cada caso.

e El tratamiento educativo que se aplicara para el caso de no existir acoso escolar.

¢ El plan de actuacidn para el caso de existir acoso escolar, que incluird al menos
las actuaciones propuestas con la victima, con las personas causantes del acoso,
y con el alumnado espectador o, en su caso, con el grupo clase, asi como los
responsables de llevarlas a cabo.

e El procedimiento seguido para informar a la familia de la posible victima y la
informacién facilitada.

Una vez cumplimentado el informe, la direccién del centro lo remitird al Servicio de
Inspeccion Educativa, a través de la cuenta institucional sie-
acosoescolar@educastur.org, en un plazo de 15 dias lectivos contados desde el inicio del
procedimiento, con independencia de que se haya determinado la existencia o no de
acoso escolar.

.- Seguimiento y evaluacidn de la situacion de acoso/ciberacoso escolar.



a) La direccion del centro se responsabilizard de que se lleven a cabo las medidas
previstas en el plan de actuacién establecido en el paso 3. Se realizara un seguimiento
sistematico de las medidas adoptadas en el mismo y de las intervenciones llevadas a
cabo, valorando la eficacia de estas y la evolucidon del proceso.

b) La direccidn del centro mantendra informadas a las familias de la evolucién del caso,
debiendo asegurarse entre estas y el centro educativo una comunicacion y coordinacién
sistematica que facilite la adecuada gestién de la situacién y la salvaguarda de la
seguridad del alumnado implicado.

c) El plan de actuacién propuesto inicialmente podra modificarse en funcién de la
evolucidon del caso. De dichas modificaciones debera informarse a la Inspeccién
Educativa y a las familias de los alumnos o de las alumnas con directa implicacién.

d) El informe de seguimiento se remitira al Servicio de Inspeccién Educativa, a través de
la cuenta institucional sie-acosoescolar@educastur.org, en un plazo de 22 dias lectivos
contados a partir de aquel que se hubiera establecido en el plan de actuacién previsto
en el paso 3.

- Comunicacion a otras instancias.

a) En aquellos casos de especial gravedad o en los que haya indicios de delito, los hechos
recogidos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal de acuerdo con el articulo 4,
apartado 1 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el Decreto
7/2019 de 6 de febrero.

b) Cuando se detecte que alguno de los menores implicados pudiera encontrarse en una
situacion de desproteccion infantil prevista en la legislacion vigente, la direccion del
centro educativo trasladara la informacién al Instituto Asturiano de Atencion Integral a
la infancia (IAAII) del Principado de Asturias.

- Conclusién del caso.

La direccion del centro educativo informara a la Inspeccion Educativa de la evolucién del
caso. Asimismo, enviara comunicacion escrita (modelo de notificacion de conclusion del
caso) cuando considere que la situacién se ha reconducido satisfactoriamente, a través
de la cuenta institucional sie-acosoescolar@educastur.org, en el caso de que tras el plazo
establecido en el apartado d) del paso 5, no se hubiera reconducido la situacidon de acoso
escolar.

5.1.3. Actuaciones implementadoras:

e Proyecto Acercandonos:

Justificacion y antecedentes

Este Proyecto tuvo una temporalizacion de tres cursos, comenzd en el curso 2020/2021 y
tendrd la culminacidn de todas sus fases en el ailo 2023. A partir de esta fase, esta en proceso
de ampliacidon y consolidacidn.




Se gestd en nuestro colegio en el curso 2017/2018, a raiz de la necesidad de trabajar
especificamente con los adolescentes, impartiendo unos talleres en las distintas aulas sobre la
prevencion de conductas violentas.

En el curso siguiente (18-19), se realizd la evaluacién de los talleres con alumnado y
profesorado concluyendo que existia en la sociedad actual, y en la ovetense en concreto, la
necesidad de seguir trabajando estos temas en las aulas. Ese afio se amplié con un concurso
para la ESO y un acto colegial conmemorativo el 2 de mayo (Dia Internacional contra el Acoso
Escolar).

En el curso 2019/2020 seguimos ampliando esta iniciativa, programando sesiones formativas a
profesorado y familias. También se valord la necesidad de empezar a incluir a los cursos de
infantil y primaria. Debido a la pandemia sdélo se pudo llevar a cabo la formacién a profesorado.
Talleres, concursos, logos, formacién a familias...quedd suspendido.

Fue en el curso 2020-2021, cuando empezamos a darle forma con un plan trienal y acciones
para cada uno de los tres cursos escolares, y es que cada vez son mas los factores que inciden
en la convivencia en las aulas. En este curso pretendemos afianzarlas y continuar ampliandolas
e incluyendo a todas las personas que son agentes educativos. Cuando las personas convivimos,
surgen conflictos, nuestras peculiaridades personales, sistema de valores, creencias vy
momentos personales, generan distintas reacciones y relaciones. Nuestra prioridad, mejorar
las relaciones del alumnado en todas sus vertientes:

e En una sociedad en la que, la tecnologia cobra una gran relevancia en las relaciones
sociales de los adolescentes debemos prevenir ante el uso inadecuado de las mismas,
combatir el ciberbullying, entre otros, es un objetivo primordial de este proyecto.

e Lasrelaciones de pareja (de diversos tipos). Son muchas las dudas, miedos, inquietudes,
gue nos pueden surgir durante la adolescencia. Por eso es fundamental fomentar una
base desde la infancia, formando a personas libres, sin miedos y con una serie de
valores, donde vean la sexualidad como algo natural, y se prevenga la violencia de
género.

e Relaciones en los tiempos de ocio y encuentro (coeducacién): tiempos de patio, tanto

el recreo como el tiempo de comedor, mediante acciones dirigidas a la inclusién en los
patios. Esta iniciativa surge también como la necesidad de la creacidn de espacios
preparados en los que sea la misma practica del patio la que genere dinamicas de
inclusién y coeducacion, para asi prevenir los conflictos, puesto que, ofreciéndoles
alternativas y un juego mas dirigido tienen intereses y motivaciones que previenen los
conflictos entre iguales.
Para ello se dispondra de diversos recursos materiales y personales que beneficiaran en
estrategias a aquel alumnado menos participativo habitualmente en el juego,
incidiendo positivamente en la socializacidn y cohesién con su grupo de iguales, en las
tres etapas: infantil, primaria y ESO.



Complementando lo anterior: buscamos el protagonismo del alumnado. Por ello los
delegados de convivencia (una de las acciones del plan trienal) tanto de primaria como
de ESO, tendran formacion especifica para dinamizar los patios de primaria y para
realizar mediaciones en secundaria.

La tematica global del proyecto se trabajara en tres vertientes: alumnado, profesorado y
familias.

Objetivos

Aunar a través de diversas acciones y estrategias los objetivos comunes de:
Aprender a resolver conflictos de forma no-violenta (convivencia),

Conocer qué es una relacién sana: sexuales, de pareja, de amigos (PAS),

Crear un clima de igualdad intentando eliminar los roles de género (coeducacion),
Prevenir y /o detectar situaciones de abuso o maltrato. (Violencia de género, acoso
escolar o ciberacoso)

Formar al alumnado, profesorado y familias realizando sesiones formativas de
diversas tematicas: relaciones de pareja, convivencia y tolerancia, el buen uso de las
redes sociales, bullying, ciberbullying, estereotipos de género, igualdad de género,
la imagen de uno mismo...

Reflexionar sobre nuestros patios escolares, donde la coeducacion y la inclusion sea
nuestra nueva forma de disefarlos. El juego en educacion infantil y primaria es una
parte importantisima y fundamental del proceso educativo, depende cdémo
preparemos esos espacios, se daran unas dindmicas u otras en los patios.

Crear un clima de convivencia escolar sano, libre de prejuicios y estereotipos,
potenciando las relaciones sociales entre iguales.

Intentar colaborar en un cambio social, en nuestro entorno, hacia una visién mas
integradora, con procesos de socializacion mas sanos entre nifios y nifias y por
contagio entre hombres y mujeres.

Metodologia

Buscar el protagonismo del alumno en las distintas propuestas, donde puede elegir,
formarse, participar, colaborar, concursar...a lo largo de su trayectoria escolar en el centro,
de distintas maneras y desde distintos niveles de implicacidn, mas activo o mas receptivo.

Acciones Temporalizaciéon | Gestion de | Criterio de Logro
la medida

Accién | Formacion profesorado: 29 trimestre Paloma G Realizar una

1 Marta reunién con el

claustro para




Objetivo
MEJORAR
PREVENCION

LA
Y

PARTICIPACION EN
LA CONVIVENCIA

ESCOLAR
CENTRO

DEL

Afo

21

® Cémo queremos que
sea la convivencia en
nuestro centro.

® Potenciar la
prevencion.

® Informacion legal.

® (Quién se suma al
reto?

informar de
nuestro proyecto

Accion
2

Programar y llevar a cabo la
puesta en marcha de Patios
inclusivos en primaria y en
primer ciclo de ESO

Primer
Trimestre

Paloma

Evaluaciones
trimestrales de la
puesta en practica
por parte de
profesorado,
equipo y
alumnado
participante.

Accion
3

Formaciodn al alumnado:

® Relacion entre iguales
(52PR)

® Tolerancia a la
diversidad (62PRlI)

® Acosoy ciberacoso (12
ESO).

® Tolerancia ante Ia
diversidad sexual
.Estereotipos de
género (22 ESO).

® Riesgos de exposicion
en la red (32 ESO).

® Identidad digital (Mi
imagen en la red) 42
ESO

® Relaciones sanas en la
pareja. (12 y 22 BACH).

29 trimestre

Paloma G
Marta
J. Figares

Talleres
realizados

Accion
4

Recabar informaciéon  sobre
experiencias pedagodgicas en
otros centros y analizar su
posible implantacién en nuestro
centro:

Ayuda entre iguales

Mediacién escolar

Mentoria

Elaboracion colectiva de normas
Grupos focales de convivencia
positiva

Alumnos acogedores
Tutorizacién entre iguales
Circulos de amigos

Aprendizaje cooperativo

3er trimestre

Paloma G
Marta
J. Figares

Analisis realizado

Accion
5

Animar al alumnado de Bachiller
a dar las charlas de formacion al
alumnado de otras etapas:
primaria y primer ciclo de
primaria.

29 trimestre

Jose Luis
Figares

Tutorias llevadas
a cabo por los/as
alumnos/as.




Accién | Ampliar el equipo de personas | Tercer Trimestre | Paloma G Afadir a mas
6 que llevan este plan, para las Ana G personas.
acciones del curso siguiente. Cristina B
Accién | Eleccion de Delegados de | 12 trimestre Miguel
1 convivencia (Desarrollar  sus Asensio vy
Afio funciones y perfil) Aida Santos
21-
22 Accién | Formacion a los delegados de | 12 trimestre Miguel
2 convivencia en el primer Asensio y
trimestre Aida Santos
Accién | Elaborar un plan de animacién | 12 trimestre Paloma
3 de Patios dindmicos con el Garcia
protagonismo del alumnado
Accidn | Seleccionar contextos fuera del | 22 Trimestre Paloma
4 aula donde se ve necesario Garcia
establecer nuevos protocolos de
actuacion para prevenir
problemas de
convivencia. (Comedor escolar,
equipos de deportes....)
Accién | Llevar a cabo la implantaciéon de | 22y 32 Trimestre | Dpto.
5 las experiencias analizadas y orientacién
seleccionadas.
Formacion a los padres y madres | 22 Trimestre Martay
del Colegio coincidiendo con la Paloma
aplicacion de los talleres al
alumnado.
Mantener las acciones de los | 19,22 y 32 | Dpto.
AR cursos anteriores Trimestre Orientacién
o
22- Formacion de Précticas | 19, 29,3 | Paloma G
23 restaurativas para el equipo de | Trimestre
orientacion, convivencia y
algunos y algunas tutores vy
tutoras
Comenzar a realizar circulos de | 12, 22 y 32| PalomaG
la palabra en un grupo clase Trimestre

Curso 2023-2024:

Afianzar las acciones implicando a todos los agentes educativos y mejorar acciones
preventivas (incluidas, secuenciadas, con criterios de logro, responsables y temporalizacién
en la PGA del equipo de convivencia).

Afianzar las anteriores acciones.
Consolidar el equipo de mediadores de ESO
Estudiar el modelo y aplicaciéon para el curso que viene del TEIl en primaria.




- Comenzar con el Proyecto socioemocional: Siempre atentos en 12 de primaria.

- Sensibilizacién a familias y alumnado con la iniciativa: La Mochila Viajera.

- Aumentar el Protagonismo del alumnado de primaria con la accién: Tu voz cuenta.

- Formacion a familias a través de tips sobre convivencia en la pagina web.

- Participacion en el Proyecto de Aprendizaje-Servicio de 12y 22 de la ESO.

- Formacion y aplicacién del Programa de Prevencidon de consumo de drogas: Juego
de llaves desde 32 de primaria a 42 ESO.

Temporalizacion

Temporalizacion | Accidn Responsable

curso 22-23

Septiembre Planificaciéon del proyecto. Dpto de Orientacion.

Octubre Presentacidn al equipo de infantil y al equipo | Dpto de Orientacidn.
directivo

Octubre Presentacion al claustro Dpto de Orientacion.

Octubre Establecer figura de delegados de convivencia | Trabajo  conjunto  del

claustro

Noviembre a | Puesta en marcha de patios dindamicos | Dpto. Orientacién

Junio Infantil, Primaria y ESO

Noviembre- Dic Formacién a alumnado de ESO Paloma Garcia

Noviembre Formacién delegados convivencia de primaria | Sonia Suarez

Enero (dia de la
paz)

Puesta en marcha de la labor de alumnado
ESO

Tutores junto con Paloma
Garcia

Enero (dia de la
paz)

Puesta en marcha de la dinamizaciéon de
patios en primaria por el alumnado de 52 y 62
de primaria.

Aisa Santos y Leticia Suarez

Febrero-Marzo

Talleres desde 52 a 22 de bachillerato

Dpto. Orientacion

Marzo Formacién a familias de 52 a 42 ESO Dpto. Orientacién
Febrero Concurso de Logos Covadonga Gutiérrez
Mayo Celebracién conjunta final. Manifiesto en | Dpto. Orientacidon

torno al dia contra el acoso escolar.

Patios inclusivos en las etapas de infantil, primaria y ESO (12 y 22 ESO)
El programa de Patios Inclusivos surge de la necesidad observada por los distintos agentes

educativos de responder a las necesidades socioemocionales del alumnado actualmente:

necesidad de juego compartido, desarrollo de sus habilidades sociales, diversidad de intereses de

juegos, desarrollo de sus recursos para resolver situaciones de conflictos cotidianas en la

convivencia y de participacion cooperativa... etc.

A esto, se une, que la estructura del centro (patios, espacios...) no estaba pensada para

nifios y nifias de 3 a 14 afios, sino para alumnado de mayor edad, lo cual hace de la oferta de ocio

y tiempo libre en los tiempos de juego no estuviera adaptada a sus necesidades evolutivas y

educativas.



Por lo tanto, desde el Dpto de orientacion y del profesorado del centro surge la propuesta
de dar otra respuesta educativa en los espacios de juego libre. Por ello proponemos en los tiempos
de recreo (tanto en horario lectivo como después de comer) actividades que fomenten habilidades
sociales, la inclusion de actividades que faciliten atender a la diversidad de intereses del alumnado
y que fomenten el juego cooperativo. Se buscard que vayan experimentando como se sienten y
gue disfruten de diversos juegos en compania de mas nifios y nifias, teniendo siempre presente
sus necesidades evolutivas.

o Obijetivo principal

Dinamizar y fomentar en el alumnado habilidades que les permitan relacionarse
adecuadamente, perdiendo miedos, aprendiendo a desarrollar alguna estrategia para la
resolucién de conflictos de forma no violenta y favoreciendo un entorno de juego
cooperativo e inclusivo en el patio.

e Destinatarios
Para todo el alumnado de Educacidn Infantil, Educacidn Primaria y Educacién Secundaria.

o Metodologia
El programa seguira una metodologia ludica, motivante y variada para poder llegar a todo

el alumnado.

Las actividades propuestas se basaran siempre en una metodologia activa y participativa
adaptada a las necesidades personales y diversas del alumnado.

De manera progresiva, el profesorado ird reduciendo esta ayuda para fomentar la
autonomia en el juego y que esto se pueda generalizar a otros contextos.

La metodologia esta basada en la participacidon activa del alumnado y en los distintos
intereses y necesidades evolutivas de cada edad, y tiene acciones concretas y diferenciadas
por etapas.

Evaluacién y Seguimiento
Cada mes en una de las reuniones del equipo. Valoracién del alumnado. Memoria fin de curso.
e Plan de Proteccion a la Infancia y a la adolescencia:

Desde el curso 2018-2019 hasta el actual se instaura en nuestro centro una Politica
institucional de Proteccidn a la Infancia y Buen Trato. Ademas desde el curso pasado en la
Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia, esta
reflejada la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la prevencion de la violencia de
género y el respeto a la diversidad afectivo sexual, que recoge las funciones y actividades
recogidas ya en nuestro Plan de Centro para la Proteccidn a la infancia desde el curso 2018,
pero que recibia el nombre de enlace contigo, ahora coordinadores de bienestar y proteccion.

El Pacto de Estado contra la Violencia de Género recoge un conjunto de propuestas de
actuacién para los préximos afios entre las que se incluye, especificamente, la educacion



como un campo ineludible para trabajar laigualdad contra la violencia de género, como factor
clave en la necesaria transformacidn social. Con este objetivo de generalizar y consolidar una
educacion que garantice la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi como la
prevencion de la violencia de género, existe un Plan de Coeducacion en el centro que se
desarrolla en otro documento. Por ello, aqui sélo lo nombramos y recogemos el Plan
especifico de Proteccion a la infancia y a la adolescencia.

INTRODUCCION

Partiendo de los principios y valores que guian nuestra misidn como educadores, nos
adherimos a la politica institucional promulgada por los Hermanos Maristas en defensa de los
derechos de la infancia y la adolescencia y nos proponemos reforzar la labor de proteccion a
los mismos. Ademas desde el curso pasado en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia, esta reflejada la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, la prevencion de la violencia de género y el respeto a la diversidad
afectivo sexual.

Nuestra preocupacion por los derechos del menor y en concreto de su proteccion debe estar en
todos los campos de nuestra labor educativa. Este plan tiene el fin de facilitar esta tarea. Pretende
ser un documento que contenga, de forma sencilla, ordenada y sistematica, las acciones
especialmente de tipo preventivas que hay que realizar para ser eficaces en nuestro trabajo con
respecto a la proteccién del menor.

1. PROTOCOLOS Y FORMULARIOS A SEGUIR EN CASOS DE SOSPECHA DE ALGUN TIPO DE
VIOLENCIA (MALTRATO FiSICO O EMOCIONAL, NEGLIGENCIA, ABUSO SEXUAL)

Los protocolos y formularios a tener en cuenta son:

° GUIA DEL GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS ANTE LA SOSPECHA DE CASOS DE
MALTRATO FiSICO, EMOCIONAL, SEXUAL O POR NEGLIGENCIA.

° PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE LA SOSPECHA DE CASOS DE ACOSO ESCOLAR O
CIBERACOSO.

° GUIA DEL GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS PROTOCOLO DE
INTERVENCION ANTE LA SOSPECHA DE VIOLENCIA DE GENERO.

2. ACTUACIONES

Los pasos a seguir para informar y formar a los componentes de la comunidad educativa del
centro sobre la proteccién del menor son:

- PREVENCION- FORMACION

a) Alafigura de la coordinadora de bienestar y proteccidn a la infancia y directores/as



b)

Cuando

Quién

Formacién
presencial

Formacién online y
presencial al
profesorado

19 trimestre

19-29 trimestre

Curso en Valladolid.

Centro Universitario
Cardenal Cisneros de
Madrid

Todo el profesorado
Cuando Quién
Formacién 22 trimestre Coordinador de
presencial bienestary
Proteccién a la
infanciay
Adolescencia.
Profesores nuevos (fijos)
Cuando Quién
Formacion Moodle Equipo provincial
Entrega del Primer Trimestre Director del centro
triptico

Firma del cédigo
de buenas
practicas

Finalizacion de la formacion Moodle

Entrega al director
del centro

Recogida de la
“Certificacion
negativa del
Registro Central de
delincuentes
sexuales”

Primer Trimestre

Entrega al director/a
del centro




d)

e)

Peticion del

Primer Trimestre

Entrega al director

Certificado de del centro
penales
Profesores nuevos (sustituciones temporales)

Cuando Quién

Informacion

Primer Trimestre

Director del centro

Entrega del
triptico y breve
formacion

Primer Trimestre

Director del centro

Firma del cédigo
de buenas
practicas

Primer Trimestre

Entrega el Director
del centro

Recogida de la
“Certificacion
negativa del
Registro Central de
delincuentes

Primer Trimestre

Director del centro

sexuales”
Peticion del Primer Trimestre Entrega al director
Certificado de del centro
penales
PAS nuevos (fijos, sustituciones temporales)

Cuando Quién

Formacién
presencial en el
centro

Segundo Trimestre

Figura de Bienestary
Proteccion.

Firma del cédigo
de buenas
practicas

Al terminar la formacién presencial

Entregar al Director
del centro

Recogida de la
“Certificacion
negativa del

Primer Trimestre

Director del centro




Registro Central de
delincuentes
sexuales”

(Para
contrataciones fijas
o temporales de
larga duracion)

Peticion del
Certificado de
penales

Primer Trimestre

Entregar al director
del centro

f) Personal de empresas subcontratadas

Cuando

Quién

Formacién
presencial en el
centro

Primer Trimestre

Figura de Bienestary
Proteccion.

Firma del cédigo
de buenas
practicas

Al terminar la formacién presencial

Entregar al Director
del centro

Recogida de la
“Certificacion
negativa del
Registro Central de
delincuentes
sexuales”

Primer Trimestre

Entregar al Director
del centro

Peticion del
Certificado de
penales

Primer Trimestre

Director del centro

g) Monitores deportivos y Monitores y animadores de actividades extraescolares

Cuando

Quién

Formacién
presencial en el
centro

Primer Trimestre

Provincia Marista de
Compostela




Firma del cédigo
de buenas
practicas

Al terminar la formacién presencial

Director del centro

Recogida de la
“Certificacion
negativa del
Registro Central de
delincuentes
sexuales”

Primer Trimestre

Director del centro

Peticion del
Certificado de
penales

Primer Trimestre

Director del centro

h) Monitores y animadores MarCha

Cuando

Quién

Formacion Moodle

Formacion Moodle

Equipo Provincial
Marista

Firma del cédigo
de buenas
practicas

Al finalizar la formacion Moodle

Se entregara al
director del centro.

Recogida de la
“Certificacion
negativa del
Registro Central de
delincuentes
sexuales”

Primer Trimestre

Director del centro

Peticion del
Certificado de
penales

Primer Trimestre

Director del centro

i) Padres —tutores legales

Cuando

Quién

Entrega triptico

Segundo Trimestre

Director del Centro




Informacion en las
reuniones Iniciales

Primer Trimestre

Director del centro

Formacion inicial

presencial

j) Alumnado

Cuando

Quién

12 Trimestre:
Realizacion
primera sesion de
tutoria

Primer trimestre

Tutores y Tutoras

32 Trimestre:
Realizacion
segunda sesién de
tutoria

Tercer Trimestre

Tutores y Tutoras

Realizacion de la
Semana Contigo

Tercer Trimestre

Figura de Bienestary
Proteccion

-DETECCION

a) La figura de Bienestar y Proteccidn ha entregado al profesorado los indicadores de
deteccion al alumnado ante sospecha de desproteccion.

b) Los tutores y tutoras tienen dos tutorias secuenciadas y preparadas desde 12 de

infantil hasta 22 de bachillerato para sensibilizar y detectar alumnado que pueda estar

sufriendo este tema.

c) Alalumnado se le entrega un correo institucional asi como se le informa de las

personas formadas en este tema en el centro.

- ACTUACIONES CONCRETAS (seguiremos el protocolo establecido por el Gobierno del
Principado de Asturias para centros escolares)

1. Preferencia del derecho del menor.

2. Coordinacidn de todas las Instituciones que intervienen en el Protocolo.

3. Agilidad e intervencidon inmediata.

4. Intervencidon minima.

5. Discrecion.

6. Escuchar a los especialistas y asistencia técnica.




3. BARRERAS ESTRUCTURALES

Cuando desde la dptica de proteccion del menor nos referimos a barreras estructurales,
estamos hablando de las dificultades que por las caracteristicas de los lugares fisicos del centro
(aulas, despachos, salas varias, bafios, vestuarios...), nos encontramos para facilitar la seguridad
de los menores.

En este sentido, todas las salas del centro en las que estan un adulto/a con menores tienen
vision exterior. Tanto los bafios como los vestuarios estan diferenciados para adultos/as y
menores.

Ademads, toda la comunidad educativa ha tenido formacién especifica sobre el modo de
comportarse en estos recintos y con menores.

® Prevencion de la violencia de género (Ver Plan de coeducacidn del centro).

Prevenir, viene del latin praevenire y significa "preparar con anticipacion lo necesario para un fin".
En nuestro centro algo fundamental y en lo que ponemos especial hincapié es formar a personas
con unos valores, unos principios y unas estrategias para que el dia de mafiana sean personas
formadas no sélo académica sino también integramente. Como sefiala la circular de inicio de curso,
en las diferentes etapas, se abordara la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la prevencion
de la violencia de género y el respeto a la diversidad afectivo sexual y haciendo referencia también
ala Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia, con especial atencion a lo dispuesto en los arts. 31 y 34 de la precitada Ley.

Como actuaciones previstas para este curso escolar 2023-2024, habra dos fechas claves donde se
trabajaran diferentes actividades desde la etapa de infantil hasta bachiller, con el objetivo de
concienciar y prevenir sobre un tema que dia a dia esta presente en nuestra sociedad como es la
violencia de género. Para ello se hard especial relevancia en el 25N (Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer) y el 8M (Dia Internacional de la Mujer). En cada etapa
educativa (infantil, primaria, secundaria y bachiller), en el tiempo de amanecer de ambos dias, se
dedicara un periodo de reflexidon conjunta tras el visionado de diferentes videos relacionados con
la tematica. Cada video, teniendo en cuenta la edad del alumnado, para que lleguen a un trabajo
personal de reflexidn y puesta en comin. Ademas de esto, se programaran en tiempos de tutoria,
actividades para que los tutores y las tutoras, realicen con su clase, todas ellas relacionadas con la
prevencion de la violencia de género. Desde el equipo de convivencia, se ofrece ademas a las
familias, la posibilidad de conocer el tema con mas profundidad mediante videos con una serie de
“tips”, que se podran realizar a lo largo del curso, ya que es un tema fundamental para llevar a cabo
una convivencia pacifica y sana, no sélo en el centro escolar, sino en nuestro dia a dia.

Prevencion, deteccidn e intervencion ante la conducta suicida en los centros educativos.



En cuanto al marco legislativo debemos hacer referencia a la Ley Organica 3/2020,de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(LOMLOE), donde se especifica el importante papel de la escuela en el bienestar general de los
niflos y nifas, y como la promocidn de la salud en el dmbito educativo contribuye a que los
grupos de poblacién mas joven, independientemente de factores como clase social, género, o
el nivel educativo alcanzado por sus padres y madres u otras figuras parentales, desarrollen
una vida mas saludable. Asimismo, la LOMLOE especifica que se pondra especial atencién a la
educacion emocional y en valores, entre los que se incluye la igualdad entre hombres y mujeres
como pilar de la democracia (Espafia, Cortes Generales, 2020).

Igualmente, la Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y I
adolescencia frente a la violencia, puntualiza en el capitulo IV del ambito educativo diversas
cuestiones fundamentales como las recogidas en el articulo 34, donde se refiere a protocolos
de actuacidn de diversa indole, entre los que se puntualiza el protocolo de actuacién frente al
suicidio subrayando que en la redaccion de estos protocolos se contara con la participacion de
nifios, ninas y adolescentes, otras administraciones publicas, instituciones y profesionales de
los diferentes sectores implicados en la prevencidn, deteccidn precoz, proteccidn y reparacién
de la violencia.

Actuaciones:

Accion 1. Ensefiar y fomentar entre el alumnado habilidades sociales y estrategias de
afrontamiento. Programa de Habilidades socioemocionales en 12 de primaria y a través del PAT
en todos los cursos.

Accidn 2. Coordinacién con las familias y asociaciones de madres y padres. Formacidn a partir
de los TIPS sobre temas de convivencia. Previamente les preguntaremos a las familias sobre sus
temas de interés en este sentido.

Accién 3. Impulsar que el centro educativo sea un centro promotor de la salud. Proyecto
conjunto Cuidate.

Accidn 4. Potenciar la promocién del bienestar emocional en los Planes de Accion Tutorial y
Planes de Convivencia. Ampliar talleres especificos en las aulas sobre estos temas.

Accidén 5. Visibilizar herramientas de ayuda. Disponer y situar informacién sobre recursos
relacionados con la prevencién y gestidon de la conducta suicida y el bienestar emocional en
lugares visibles y accesibles para toda la comunidad educativa, incluidas familias, facilitando
qgue se conozcan recursos de cercania. Carteleria con webs y/ o teléfono de ayuda para
situaciones de crisis.

Accion 6. Actuar ante la deteccion de sefales de alarma. Formacion al claustro, extraescolares,
PAS, monitores ...

Accién 7. Formar a los/as docentes en los aspectos claves de la conducta suicida en el entorno
escolar.



6. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El presente Plan es evaluado a final de curso por todos los agentes implicados en él: alumnado,
tutores, familias y equipo de convivencia, reflejando su resultado en la Memoria final de curso y
proponiendo propuestas de mejora.

Su seguimiento es realizado por el equipo de convivencia y de orientacidén una vez al trimestre en
sus reuniones.
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PROTOCOLO DERIVACION CONDUCTAS DISRUPTIVAS PRIMARIA

Y DISCIPLINA en las horas lectivas

PROFESOR | CONDUCTAS DE LOS ALUMNOS QUIEN A QUIEN como EN CASO DE DONDE Y COMO
RESPONSA | CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA INTERVIENE AVISAR INTERVENIR REITERACION, REGISTRARLO
BLE Y DISCIPLINA en las horas lectivas
en el aula o salidas
complementarias.

PROFESOR | Hablar sin permiso Si es reiterativo Notifico al | 19. Entrevista Notifico ala familia. | En el boletin de notas.

ADO DE (previo aviso) tutor. El alumno. Si es grave estd la Conductas Co D.

AULA durante la misma | profesor 22 Sancion. posibilidad de Antes de poner una conducta D
sesion: La sancién, | registra en | Si es reiterativo, entrevistarme con en un informe, previamente he
la gestiona cada la libreta en la familia del de h'aber avisado de la conducta

. previamente al tutory ala
profesor. de 22y 3%ciclo de alumno. . K
L. . . . e familia del alumno (sirve por la
incidencia | primaria: Notifico al tutor,
) plataforma).
sloqueha | a) Unrato, aunque gestiona la
ocurridoy nunca toda la | medida el profesor.
la sancion sesion, de
realizada pie.
con el b) Un rato,
alumno. nunca toda la
sesion, en su
pupitre sdlo.
CONDUCTAS DE LOS ALUMNOS QUIEN A QUIEN como EN CASO DE DONDE Y COMO
CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA INTERVIENE AVISAR INTERVENIR REITERACION REGISTRARLO




en el aula o salidas
complementarias.

PROFESOR | Lanzar papeles, objetos...durante | Si es reiterativo Notifico al | 12 Entrevista Notifico a la familia. | En el boletin de notas.

ADO DE la clase. (previo aviso) tutor. alumno. Sies grave estd la Conductas C o D.

AULA durante la misma 22 Sancién: posibilidad de Antes de poner una conducta
sesion. La sancién recoger la clase entrevistarme con D en un informe, previamente
la gestiona cada cuando termina la | la familia del he de haber avisado de la
profesor. misma. alumno. conducta previamente al

Notifico al tutor, tutor y a la familia del
aunque gestiona la alumno (sirve porla
medida el profesor. | plataforma).
CONDUCTAS DE LOS ALUMNOS QUIEN A QUIEN como EN CASO DE DONDE Y COMO
CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA INTERVIENE AVISAR INTERVENIR REITERACION REGISTRARLO
Y DISCIPLINA en las horas lectivas
en el aula o salidas
complementarias.
Molestar a Picotear espalda, Si es reiterativo Notifico al 12 Entrevista alumno. | Notifico a la familia. Si En el boletin de notas. Conductas C
un pintarle, cambiar (previo aviso) durante | tutor. 22 Medidas por orden | es grave esta la oD.
o material escolar de sitio, | la misma sesidn: La de jerarquia: posibilidad de Antes de poner una conducta D en
COMPanero | 4 are gomas... sancion, la gestiona 19. Puntualmente entrevistarme con la un informe, previamente he de
cada profesor. separarlos en clase familia del alumno. haber avisado de la conducta
22 Trabajo individual Notifico al tutor, aunque | previamente al tutor y a la familia
32 Cambio de equipo | gestiona la medida el del alumno (sirve por la plataforma).
o de sitio en clase. profesor.
42 Excepcionalmente

b o dure

ADO DE aviso a la familia y al

AULA tutor.

Estropearle su ropa El profesor registra lo Notifica al Notifico al tutor quien | Se encarga jefatura de Sélo si es grave e interviene Jefatura
(cortar camisetas, ocurrido y habla con tutor por habla con la familia. estudios, quien avisaala | de estudios se registra en la

romper gafas...), los alumnos escrito, familia. plataforma, en convivencia, el tutor.
estropearle el material implicados. quien habla




PROFESOR
ADO DE
AULA

escolar (romper
mochila...)

con las
familias y
decide la
sancién (si es
pertinente):
restitucion.

CONDUCTAS DE LOS ALUMNOS
CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA
Y DISCIPLINA en las horas lectivas

en el aula o salidas
complementarias.

QUIEN
INTERVIENE

A QUIEN
AVISAR

como
INTERVENIR

EN CASO DE
REITERACION,

DONDE Y COMO
REGISTRARLO

Reirse,
burlarse de
un
compaiiero

Si ocurre una vez, lo
gestiona el profesor

El profesor
gestiona.
Que avisa al
tutor.

En caso de
gue sea
reiterada,
el

profesor,
informa al
tutor y éste
a la familia,
quien
refuerza
con castigo
alas 16:20.

Si ocurre una vez,
en todos los ciclos:
hablarlo con el
nifo, estar
pendiente esos dias
en el patio y clase.
Grave :Jefatura de
estudios

El profesor notifica al
tutor y a jefatura de
estudios.

El tutor notifica a la
familia.

Sélo si es grave e interviene
Jefatura de estudios se registra
en la plataforma, en convivencia,
el tutor.

Falta de
respeto a un
profesor

El profesor implicado
es quien avisa al tutor
y jefe de estudios. El
jefe de estudios se
encarga de sancién y
aviso a familias.

El profesor
implicado es
quien avisa
al tutor y jefe
de estudios.
El jefe de
estudios se
encarga de
sanciony
aviso a
familias.

Se registra en la plataforma, en
convivencia, el tutor.




PROFESOR | CONDUCTAS DE LOS ALUMNOS QUIEN A QUIEN como EN CASO DE DONDE Y COMO
RESPONSA | CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA INTERVIENE AVISAR INTERVENIR REITERACION,: REGISTRARLO
BLE Y DISCIPLINA fuera de las aulas A QUIEN AVISAR
(patios, comedores,
excursiones...)
TUTOR. Burlas, insultos a companeros del El profesor que lo | Se avisaal | Tutor: Jefatura de Sélo si es grave e interviene
SITUACIO | mismo curso o uno menos de ve avisa al tutor tutor. 12 Entrevista con | estudios quien Jefatura de estudios se
NES forma reiterada. quien lo registray alumno, de ella notifica ala familia. | registra en la plataforma, en
OCURRIDA gestiona la decidir si es convivencia, el tutor.
S FUERA sancion. conveniente
DE LAS sancion o
CLASES siguiente paso.
LECTIVAS Entrevista con la
familia
29 Jefatura de
estudios.
Pegarse El profesor que Previamen | Tutor: Sélo si es grave e interviene
esté presente. te el 12 Entrevista con Jefatura de estudios se
El Tutor lo profesor alumno, de ella registra en la plataforma, en
registra. que decidir si es convivencia, el tutor.
estaba conv.e'nlent.e .
sancion o S|gU|ente
presente paso. Entrevista
notifica al con la familia
tutor. 29 Jefatura de
Siesen 32 | estudios.
ciclo: En 32 ciclo: jefatura
Jefatura de estudios
TUTOR. de directamente.
SITUACIO estudios.
NES
OCURRIDA | cONDUCTAS DE LOS ALUMNOS QUIEN A QUIEN coMO EN CASO DE DONDE Y COMO
SDETE\EA CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA | INTERVIENE AVISAR INTERVENIR REITERACION: REGISTRARLO

Y DISCIPLINA fuera de las aulas

A QUIEN AVISAR




CLASES
LECTIVAS

(patios, comedores,
excursiones...)

Quitar mochilas, balones, EL tutor (una vez El tutor Si es en tercer Si es en tercer ciclo: | Sélo si es grave e interviene
material... informado), notifica a ciclo: En caso de En caso de gravedad | Jefatura de estudios se
gestiona la las gravedad (sustraccion: registra en la plataforma, en
sancion. familias. (sustraccion: jefatura de convivencia, el tutor.
jefatura de estudios).
estudios).
Falta de respeto a cualquier El profesor que En tercer Siempre se avisa Jefatura de estudios | Se registra en la plataforma,
miembro de la comunidad esté presente ciclo: a Jefatura de notifica a la familia. | en convivencia, el tutor.
educativa avisa al tutor Jefatura estudios quien ve
quien registra lo de la conveniencia
ocurrido e estudios de intervenir (en
interviene. 22y 3%ciclo
siempre, en 12
depende del
caso).

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia: faltas de respeto a un miembro de la comunidad educativa y pegar o insultar reiteradamente a compafieros bien mas pequefios o de mi

curso, va directamente a jefatura de estudios. En la asignatura que ocurra (si es en clase) llevaran D o E (dependiendo de la gravedad).

Los castigos por conductas inapropiadas, avisos reiterados, irdn con D en el boletin de notas, antes previo aviso a las familias (plataforma).

Las incidencias de trabajo (falta de deberes, no trabajo en clase...) se reflejan en la actitud de la nota de las asignaturas.




PROTOCOLO DE DERIVACION ANTE CONDUCTAS DISRUPTIVAS EN LA ESO

PROFESOR CONDUCTAS DE QUIEN A QUIEN AVISAR | EN CASO DE REITERACION (VARIAS SESIONES DE MI CLASE O EN DIAS
RESPONSABLE LOS ALUMNOS INTERVIENE DISTINTOS)
CONTRARIAS A LA
CONVIVENCIA Y COMO INTERVENIR A QUIEN AVISAR DONDE Y COMO
DISCIPLINA REGISTRARLO
PROFESORADO Hablar sin permiso | Si es reiterado (previo | Familia Entrevista alumno. Notifico de nuevo a la familia. Sies | Se registra en el
DE AULA aviso) durante la misma Accion correctora: Una hora | grave estd la posibilidad de | boletin de notas.
sesion la accion fuera del horario lectivo. entrevistarme con la familia del | Conductas D o E.
correctora la gestiona alumno.
cada profesor. Notifico al tutor.
Accion correctora: entrar
a las 8:00 (posibilidad de
flexibilizar dicho
horario).
Lanzar papeles, | Si es reiterado (previo | Familia Entrevista alumno Notifico de nuevo a la familia.Sies | Se registra en el

objetos...durante la
clase.

aviso) durante la misma
sesion la accion
correctora la gestiona
cada profesor.

Accion correctora: entrar
a las 8:00 (posibilidad de
flexibilizar dicho

horario).

Accion correctora: Una hora
fuera del horario lectivo.

posibilidad de
entrevistarme con la familia del

grave estda la

alumno.
Notifico al tutor.

boletin de notas.
Conductas Do E.




Molestar a un | Si es reiterado (previo | Familia Entrevista alumno. Notifico de nuevo a la familia.Sies | En el boletin de
compaifiero: aviso) durante la misma Accion correctora: Una hora | grave estd la posibilidad de | notas. Conductas D
Picotear  espalda, | sesion la accién fuera del horario lectivo. entrevistarme con la familia del | o E.
pintarle,  cambiar | correctora la gestiona alumno.
material escolar de | cada profesor. Notifico al tutor.
sitio, tirarle gomas... | Accidn correctora: entrar Si no se modifica la conducta

a las 8:00 (posibilidad de informar a jefatura de estudios.

flexibilizar dicho

horario).
Molestar a  un | El profesor registra lo | Al  tutor por | Entrevista alumno. Jefatura de estudios. En casos graves, la
compafiero: ocurrido y habla con los | escrito, quien jefa de estudios lo
Estropearle su ropa | alumnos implicados. habla con las registra en el
(cortar camisetas, | El tutor habla con las | familias y decide registro de
romper gafas...), | familias y decide la | la accién conductas de
estropearle el | accién correctora (si es | correctora (si es jefatura de
material escolar | pertinente) y/o | pertinente) y/o estudios.
(romper mochila...) | restitucion. restitucion.
Reirse, burlarse de | Gestiona el profesor. Tutor Notifico al tutor y jefatura | Notifico al tutor. En casos graves, la
un companiero. Accion correctora: entrar | Familia de estudios por escrito. Notifico de nuevo a la familia. jefa de estudios lo

a las 8:00 (posibilidad de
flexibilizar dicho
horario).

Debe ser analizada la
gravedad de la conducta
para decidir quién debe

gestionar la sancién.

Accion correctora: una hora
fuera del horario escolar.

Si es grave o después de la sancién
el alumno no modifica su actitud
gestiona Jefatura de estudios

registra en el
registro de
conductas de
jefatura de
estudios.




Falta de respeto a
un profesor.

El profesor notifica al
tutor vy jefatura de

Al tutory jefatura
de estudios por

En casos graves, la
jefa de estudios lo

estudios por escrito. escrito. registra en el
Accion correctora | Familia registro de
gestionada por Jefatura conductas de
de estudios. jefatura de

estudios.
Faltar a un | Gestiona el profesor. Tutor Notifico al tutor y jefatura En casos graves, la
correctivo de un | Accidon correctora: se | Familia de estudios por escrito. jefa de estudios lo
profesor. dobla el castigo. Accion correctora registra en el
gestionada por jefatura de registro de
estudios. conductas de
jefatura de

estudios.
Incumplir la norma | EIl profesor envia al | Tutor En casos graves, la
relativa a la | alumno a jefatura de | Jefatura de jefa de estudios lo
vestimenta estudios. estudios registra en el
Gestiona jefatura de | Familia registro de
estudios. conductas de
jefatura de

estudios.
Pegarse El profesor que ve la | Jefatura de En casos graves, la
situacion informa al | estudios jefa de estudios lo

tutor y a la jefa de
estudios.

Accion correctora
gestionada por jefatura
de estudios.

registra en el

registro de
conductas de
jefatura de

estudios..




Quitar mochilas, | El tutor habla con las | Familias. En caso de gravedad En casos graves, la
balones, material... | familias y decide la (sustraccion) gestiona jefa de estudios lo
accién correctora (si es jefatura de estudios. registra en el
pertinente) y/o registro de
restitucion. conductas de
jefatura de

estudios.
Burlas, insultos a | El profesor que ve la | Tutor En casos graves, la
alumnos de primaria | situacién informa al | Jefatura de jefa de estudios lo
tutor y a la jefa de | estudios registra en el
estudios. registro de
Accién correctora conductas de
gestionada por jefatura jefatura de

de estudios. estudios.
Falta de respeto a | El profesor que ve la En casos graves, la
cualquier miembro | situacién informa  al | Jefatura de jefa de estudios lo
de la comunidad | tutor y a la jefa de | estudios registra en el
educativa estudios por escrito. registro de
Accién correctora conductas de
gestionada por jefatura jefatura de

de estudios. estudios.
Faltar a clase sin En casos graves, la
justificacion El tutor registra lo | Jefatura de jefa de estudios lo
ocurrido. estudios registra en el
registro de
Accién correctora conductas de
gestionada por jefatura jefatura de

de estudios.

estudios.







