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1. ¿DÓNDE NOS ENCONTRAMOS? 
 

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL CENTRO. 
 

a) Nombre: 
COLEGIO MARISTA “AUSEVA” 

b) Código del Centro: 
33012639 

c) Domicilio: 
Avd. San Pedro de los Arcos, 1433012 OVIEDO (Asturias) 

d) Teléfono: 
985-297311 

Fax: 985-299135 
e)  

 
f) E-mail: 

 
 

auseva@maristas-oviedo.org 
Página web: 

www.maristas-oviedo.org 

g) Twitter: ausevamaristas 
h) Facebook: MaristasAuseva 
i) Instagram: ausevamaristas 
j) Niveles educativos que se imparten: 

 

- Infantil: 6 unidades. 
- Primaria: 12 unidades. 
- ESO: 8 unidades. 
- Bachillerato: 6 unidades. 

 
 
 

2. CARACTERÍSTICAS DEL ENTORNO GEOGRÁFICO DEL COLEGIO: ESPACIO 
GEOGRÁFICO, UBICACIÓN GEOGRÁFICA, CONDICIONES CLIMÁTICAS. 

 

ESPACIO GEOGRÁFICO 
 

El colegio Marista “Auseva” está situado en la Falda del Naranco, a la vera de la 
Iglesia de San Pedro de los Arcos, en la Parroquia del mismo nombre y también en la 
avenida que coincide onomásticamente. 

El entorno es de edificaciones de uso residencial predominante que comenzó a 
tener lugar con el crecimiento periférico de la Ciudad de Oviedo a partir de los años 
sesenta, donde se inicia el despegue urbano de la ciudad. 
Primero se salvó la barrera geográfica interior y posteriormente la de la vía férrea 
de las empresas Renfe y Feve. 

mailto:auseva@maristas-oviedo.org
http://www.maristas-oviedo.org/
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Aspecto cultural 
 

El nivel cultural de los padres puede considerarse como medio. 
 
 

3. VINCULOS CON EL ENTORNO Y LAS INSTITUCIONES  
 
Relaciones con las instituciones 

 

El centro pretende alcanzar un clima de respeto, colaboración y confianza con 
las distintas instituciones. 

 

Sociales 
 

 Implicándonos en las actividades sociales y evangélicas de la comunidad católica 
del entorno, las parroquias. 

 Parroquia San Pedro de los Arcos y La Merced 

 Varios Hermanos Maristas participan animando la vida litúrgica y un gran número de 
familias del colegio son feligreses de la parroquia. Se colabora también en campañas de 
solidaridad con la recogida de alimentos, parte de los cuales se destinan a colaboración 
con las Cáritas parroquiales, el Banco de alimentos y otras organizaciones benéficas. 
También se colabora con la parroquia ofreciendo aulas y materiales para que se lleven a 
cabo las actividades de Catecismo, Confirmación… 

 

 Centros de acogida juvenil dependientes de los servicios sociales y de 
congregaciones religiosas, ofreciendo compañía, apoyo económico y servicio de 
voluntariado a través de los hermanos de la comunidad marista, padres, alumnos 
y profesores pertenecientes a esta comunidad educativa. 

 

Académicas 
 

 Con la Junta del Principado de Asturias las propias como entidad educativa 

con La Consejería de Educación.  

 La Universidad de Oviedo en la participación de distintas Olimpiadas, 

Exámenes de EBAU, presentación de ofertas educativas, alumnos en 

prácticas… Distintas Universidades Privadas especialmente para acoger 

alumnos en Prácticas y para presentar su oferta a nuestro alumnado.  

 Colaboración con Fundación FIES en la organización del concurso ¿Qué es 

un Rey para ti? Visitas a distintos Museos de Asturias y Centros culturales, 

Prensa, granjas-escuelas, salas de exposiciones, etc 

 Colaborando con las diferentes actividades culturales, deportivas y artísticas que 
desde la Fundación Municipal de Cultura nos oferta el Ayuntamiento cada año. 

 Asistiendo a cursos y seminarios, programados para el perfeccionamiento del 
profesorado o relacionados con educación y gestión. 

 Compartiendo con otros centros educativos experiencias e información.  

 Participando en torneos y competiciones culturales y deportivas. 
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Empresariales 

 Conociendo y estableciendo vínculos de colaboración con las empresas asentadas 
en la región. 

 
Asociaciones 

 

Solidaridad, mantenemos frecuentes contactos con asociaciones que facilitan experiencias 
relacionadas con este valor. En este sentido colaboramos con: 

 

 Banco de alimentos 

 Cáritas 

 Fundación Juan Bautista Montagne 
 

Por otra parte, es indispensable para potenciar una adecuada coeducación la 
presencia activa de asociaciones como: AMPA (Asociación de padres), ADEMAR 
(Asociación de antiguos alumnos). 

 

No podemos olvidar los contactos anuales que desde tutoría se mantienen con 
asociaciones sociales fundamentales para ser conscientes y críticos con las 
realidades de nuestro entorno más próximo. 

 
Instituciones 
 
A través de FERE (Federación Española de Religiosos de la Enseñanza) se tiene contacto 
con directores y otro personal de estos centros. En lo que respecta a otros centros y 
alumnos en Bachillerato el contacto viene propiciado principalmente desde la relación 
que se tiene con colegios de la zona de cara a la difusión de nuestra oferta educativa 
de bachillerato en esos centros. 
 
Vecindario 

 

Mantenemos nuestras instalaciones a disposición de los equipos deportivos de 
la zona, así como el salón de actos o aulas para uso de la comunidad religiosa de la 
zona. 
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2. ¿QUIÉNES SOMOS? 
 

1. COMUNIDAD EDUCATIVA MARISTA: IDENTIDAD MARISTA 
 

Nuestro colegio es un centro católico que la Iglesia ofrece a la sociedad 
para promover la formación integral de sus alumnos, según el estilo de Marcelino 
Champagnat. 

 
 

Nuestro carisma 
 

Marcelino Champagnat demostró ser un educador experto de la 
juventud, daba ejemplo a los niños y jóvenes y les ayudaba a desarrollarse 
humana y espiritualmente. El secreto de su éxito como educador estaba en la 
gran sencillez con la que se relacionaba con sus jóvenes discípulos y en la enorme 
confianza que supo depositar el ellos. 

 
Con ellos elaboró y perfeccionó un sistema de valores educativos 

tomando como modelo a María. De la misma manera, demostró espíritu 
emprendedor al incorporar a la enseñanza los métodos pedagógicos más 
efectivos de su tiempo.  

 
Nuestro estilo educativo se fundamenta en una visión verdaderamente 

integral de la educación, que busca conscientemente comunicar valores. A la vez 
que compartimos esta misma visión con muchos educadores, especialmente en 
los ámbitos de Iglesia, nosotros utilizamos una metodología pedagógica peculiar 
que Marcelino y los primeros maristas iniciaron y que era innovadora en muchos 
aspectos. 

 
Los que compartimos la misión marista estamos invitados a 

comprometemos libre y generosamente con el mismo carisma, ya sea en calidad 
de religiosos consagrados, o como seglares, cualquiera que sea nuestra situación 
o cultura. Vivimos el carisma de maneras diferentes pero complementarias. 
Juntos somos testigos de una unidad de historia, de espiritualidad, confianza 
mutua y empeño común. 

 

Hacemos nuestro su pensamiento de que para educar bien a los niños hay 
que amarlos, y amarlos a todos por igual. Según este principio, las características 
particulares de nuestro estilo educativo son: presencia, sencillez, espíritu de 
familia, amor al trabajo y seguir el modelo de María. Intentamos adoptar estas 
actitudes y valores como nuestra forma de inculcar el Evangelio. Es la suma de 
estas cualidades y su interacción lo que da a la metodología marista su 
originalidad. 
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2. EL EDUCADOR EN NUESTRO COLEGIO 
 

Entendemos que los rasgos profesionales y los principios pedagógicos que 
han de regir nuestra actividad docente son los siguientes: 

 

Educadores con un talante educativo marista 

Conscientes del tiempo en que vivimos 

Con una capacitación técnica que favorezca la interdisciplinariedad, un 
aprendizaje significativo y cooperativo 

Con vocación docente 
 

Educadores conscientes del tiempo en que vivimos 
 

Pretendemos ser testigos y clarificadores de valores desde un humanismo 
cristiano al estilo de Marcelino Champagnat.  

 

Como educadores pretendemos tener los pies en el suelo, ser personas 
con buenas dosis de realismo y estar atentos a los signos de los tiempos. Es, pues, 
imprescindible: 

 

Que tengamos en cuenta la sociedad actual, con sus valores y sus 
contravalores para, desde su conocimiento, educar a nuestros alumnos para un 
crecimiento personal autónomo. 

Que sepamos mostrar esta sociedad sin miedos, pero sin concesiones fáciles, 
educando desde el Evangelio y la responsabilidad para la paz y la justicia. 

Que planteemos el valor de la familia en este momento que sufre tan múltiples 
y continuas erosiones, cuidando las relaciones con los padres de nuestros 
alumnos. 

Que facilitemos una visión universalista del mundo con sentido de la historia 
–el mundo viene de atrás y va hacia adelante, haciendo ver a los alumnos que el 

mundo es más amplio que Asturias, que España y que Europa.   Que 
conozcamos y sepamos interpretar críticamente los nuevos lenguajes y medios 
de comunicación, integrándolos, completándolos y organizándolos con los otros 
saberes que procura la escuela. 

Que estemos abiertos a las nuevas corrientes y a los cambios actuales, 
adaptándonos a ellos y entendiendo el pluralismo solidario 

Que fomentemos el respeto y la conservación del medio ambiente y del 
patrimonio cristiano y cultural. 

 

Educadores con capacitación técnica 
 

Desde el dominio de la propia materia, como educadores intentaremos 
ubicarnos en visiones más amplias de carácter globalizador e interdisciplinar. En 
este sentido debemos ser capaces de sintetizar e interpretar distintas fuentes 
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de información, de manera que acostumbremos a nuestros alumnos a establecer 
relaciones interdisciplinares. 

Aplicando una didáctica basada en métodos y procedimientos que faciliten el 
proceso de enseñanza-aprendizaje con técnicas que lleven al alumno desde la 
dependencia hasta la autonomía personal y el ejercicio responsable de la 
libertad; desde la enseñanza competitiva hasta el aprendizaje cooperativo; desde 
las tareas repetitivas hasta las más creativas; desde el empleo exclusivo de la 
memoria hasta el aprendizaje significativo; desde la abulia y la apatía hasta los 
comportamientos que exijan voluntad, esfuerzo y constancia; desde el 
individualismo hasta la solidaridad y la participación. 

Prestando especial atención a la capacidad de comunicar con los demás, 
especialmente con los niños y los jóvenes, aplicando estrategias de comunicación 
eficaz y concediendo tiempos y espacios al diálogo con los alumnos. 

Desarrollando la acción tutorial ofreciendo a los alumnos directrices para 
centrar los problemas, estimular la búsqueda de alternativas de solución y los 
criterios para la selección de los más adecuados, ayudando a cada alumno a 
descubrir y cultivar sus intereses y capacidades, a la vez que a conocer sus 
limitaciones. 

En un continuo proceso de formación, perfeccionándonos en el dominio de 
estrategias de enseñanza/aprendizaje, en los planteamientos psicopedagógicos 
actuales y en el trabajo en equipo. Y mostrándonos predispuestos y abiertos a la 
innovación y experimentación en nuestra actividad diaria en clase. 

 

Educadores con vocación docente 
 

Pretendemos ser, ante todo, educadores, es decir, que nuestra tarea vaya 
más allá de lo que comporta la mera transmisión de conocimientos para abordar 
contenidos de competencia social, humana y espiritual que favorezcan la 
formación integral de nuestros alumnos. Esto implica unas relaciones con los 
alumnos en las que se les motive y entusiasme. Para ello entendemos que es 
necesario: 

 

Mostrar un trato cercano, respetuoso y paciente con los alumnos evitando 
comportamientos que provocan rechazo como: la ironía, que hiere al alumno y 
lo desanima; el talante autoritario y dogmático, que provoca la inhibición y el 
rechazo; la agresividad, que atemoriza y hiere; los sentimientos de inferioridad, 
que encubren actuaciones perjudiciales para los alumnos; las preferencias claras 
por unos u otros alumnos, que irritan y decepcionan al resto; y la indiferencia 
con respecto al alumnado y sus singularidades, que sólo pone el énfasis en lo que 
se enseña y no en quien recibe esa enseñanza. 

La creación de un ambiente pedagógico en donde predomine la reflexión 
personal y la autoevaluación sobre la actividad escolar; la subordinación de los 
criterios organizativos a los intereses y las necesidades de los alumnos; la 
previsión de medidas para afianzar la autoestima de los alumnos y apoyar la 
confianza en sí mismos; la autoridad que convence, que comprende, que admite 
el error y que evita, sobre todo, la imposición; y, finalmente, la 
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espontaneidad, la libertad y la creatividad, junto con el rigor, la disciplina mental 
y la responsabilidad. 
El afianzamiento de un talante humano equilibrado, afectivo, cordial y 
entusiasta. En este sentido, los educadores intentamos crear un clima positivo 
para motivar a los alumnos mediante el reconocimiento explícito del éxito, la 
creación de una atmósfera personal e interpersonal de respeto y optimismo, la 
manifestación de expectativas positivas del profesor con respecto a sus alumnos, 
la confianza en inculcarles cierta autonomía en su trabajo para que se eduquen 
en la responsabilidad y en la libertad. 
 
 

3. ¿QUÉ PRETENDEMOS? 
 

1. ÁMBITO HUMANO Y CONVIVENCIAL 

Valores que orientan la acción educativa 

Pretendemos que nuestra acción educativa se vea orientada por los 
siguientes valores: 

 

Anuncio de Jesús y su Evangelio. El anuncio de Jesús y de su evangelio es el rasgo 
esencial más profundo de nuestro colegio. Nuestra acción evangelizadora fomenta 
una educación integral que tiene como horizonte el desarrollo de personas 
armonizadas en su relación consigo mismas, con los otros, con la naturaleza y con 
Dios.  

 

Este marco de la pedagogía del umbral tiene como fin la educación en valores 
humanos, en la que todos los educadores están implicados; también cobra una 
especial importancia en este círculo la educación para la búsqueda: entendemos 
que la mejor escuela no es la que da muchas respuestas, sino la que genera 
preguntas en el interior de la persona y la incita a buscar respuestas Utiliza como 
vías, fundamentalmente, el desarrollo del Proyecto Curricular , el Plan de Acción 
Tutorial y el propio Ambiente educativo del Centro. Mediante esta pedagogía del 
umbral pretendemos cultivar un ambiente que viva de la fuerza transformadora de 
los valores cristianos. Un ambiente que llame a la trascendencia porque llama a dar 
sentido a la vida. En este contexto, los profesores nos esforzamos en poner todos los 
elementos necesarios para hacer un ambiente en el que se viva la libertad, el amor, 
el compromiso, la alegría, la abnegación, la solidaridad y el servicio. 

 
 

María como referencia. Pretendemos que María sea en nuestro colegio una 
referencia permanente. Intentamos de que todo el colegio y toda la educación 
tengan un tinte mariano. Y para ello, la presencia de María entre nosotros ha de 
ser: 

 

Sencillez, entendida como la expresión natural, sincera, de lo que se es o de lo 
que se hace. Entre nosotros se manifiesta en una cierta facilidad de trato, en 
relaciones auténticas y cariñosas, en una actitud animada de buena voluntad y 
reforzada por una benevolencia espontánea. En el plano de la actividad 
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educativa la sencillez facilita que conectemos con los alumnos y con las familias 
y que los educadores admitamos con facilidad quedar en un segundo plano, 
dando el protagonismo al alumno. 

 

Presencia y cercanía. Nuestra meta es educar a nuestros alumnos de una 
manera integral y esto no se puede hacer sin estar cercanos y presentes. Los 
elementos de esta presencia son: ante todo presencia física, acompañando a los 
alumnos en todas sus actividades, dedicando tiempo a estar con los alumnos; 
cercanía a la realidad de los alumnos (estudios, familia, amigos, dificultades, 
proyectos…), creando un clima de comunicación que facilite el diálogo, la 
confianza y la sinceridad.; ejemplaridad de la vida y del testimonio en el 
encuentro con los alumnos y en el encuentro con todos los miembros de la 
comunidad colegial, mostrando coherencia entre el ser, el decir y el hacer. 

 

Trabajo y constancia. Fomentaremos en nuestros alumnos el desarrollo de 
hábitos personales de estudio y de planificación, procurando que desarrollen al 
máximo sus cualidades intelectuales insistiendo de forma especial en la 
laboriosidad, el sentido práctico y la constancia. 

 

Vida de familia. Un rasgo importante de nuestra vida colegial es que la 
caracterizamos como vida de familia. Y en esta idea englobamos resultados del 
ambiente (sencillez, cercanía, trabajo, referencia a María como presencia 
maternal) y avanzamos hacia nuevos valores y actitudes (aprecio mutuo, respeto, 
relaciones fraternales, ambiente que estimule a la maduración, el compartir, 
cercanía a los que más nos necesitan, el cuidado del material del Colegio que 
parte de la vivencia de sentirlo como algo propio…). En este marco potenciamos 
una convivencia cordial que lleva al conocimiento mutuo, al cultivo de los valores 
comunes y a la colaboración, a la aceptación de todas las personas y respeto a su 
propio protagonismo en la educación, dando a cada miembro de la comunidad 
colegial el papel que le corresponde.  

 

Atención a los más necesitados. En el interior de nuestra vida colegial, y como 
expresión de nuestro amor y solidaridad, tiene un puesto importante la atención 
a los más necesitados. Nuestro Carácter Propio dice que en el colegio atendemos 
preferentemente a los alumnos que se encuentran en mayor dificultad. Este 
rasgo tiene también proyección hacia el exterior de la vida colegial, pero se 
desarrollará con detalle más adelante, centrándolo en la solidaridad. Los 
alumnos en mayor dificultad son: 

 

 Los que se encuentran desmotivados con respecto a sus estudios y 
formación. 

 Los que se hallan atrasados en las diversas áreas o materias. 
 Los que tienen problemas de relación o de disciplina y experimentan 

rechazos y conflictos en la vida colegial. 

 Los que arrastran situaciones familiares o extracolegiales que no les 
permiten una vida feliz. 

 Los que conviven con conflictos personales que les impiden su desarrollo 
normal (droga, automarginación, problemas psicológicos...). 

 y los que se cierran herméticamente a la dimensión trascendente. 
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 En general, estos bloques de dificultades de nuestros alumnos se 
intercomunican y complican más las situaciones; aunque sin llegar a 
extremos poco reconocibles en la mayoría de nuestros alumnos, sí que hay 
casos entre nosotros que nos exigen una dedicación y un trabajo especial. 

 

Participación. Los profesores fomentamos un ambiente colegial que posibilita 
la participación, colaborando con lo mejor de cada uno en la vida colegial. En 
este sentido potenciaremos la vivencia de un ambiente abierto y cordial en 
el que haya: 

 

 Información 

 Sentido de trabajo en equipo 

 Búsqueda permanente del bien común 

 Generosidad para admitir las responsabilidades 
 

 

Valoración y servicio al entorno. La valoración y el servicio al entorno son un 
rasgo esencial de nuestro colegio, que hemos de cultivar con mucha sensibilidad 
y esfuerzo. En él hay dos elementos fundamentales: 

 
 El conocimiento, el estudio, la valoración, la preocupación por la realidad social y 

humana en la que está el colegio: hemos de buscar todos los datos que nos ofrece 
nuestra Comunidad Autónoma en las propuestas de contenidos básicos, hemos de 
descubrir nuestra cultura, nuestra historia, nuestro marco geográfico, nuestras 
tradiciones, nuestra lengua, nuestros horizontes de futuro... y al mismo tiempo, 
hemos de detectar la realidad más inmediata a nuestro colegio, lo que sienten los 
padres de familia, las motivaciones y aspiraciones de los alumnos, el tipo de 
comunidad humana en el que viven, las marginaciones y problemas, el ambiente 
cristiano... 

 El servicio a esa misma realidad como expresión de un compromiso con ella y como 
única fórmula de eficacia y autenticidad de nuestra labor educativa. Todos aquellos 
datos se han de recoger, valorar, incorporar en nuestros proyectos curriculares. 
Pero hay que ir más lejos. Hay que estar al servicio de esta misma realidad. Lo cual 
supone comprometerse con ella, vivir sus mejores valores, construir sobre ellos el 
futuro, atender a los sectores marginados y necesitados, luchar en coordinación 
con todos los que intentan hacer más humano nuestro marco social y cultural. 

 
 

Principios que rigen la convivencia  
 

Teniendo en cuenta que el objetivo conductor de toda nuestra labor docente 
es formar buenos cristianos y honrados ciudadanos, destacamos los siguientes 
principios de convivencia: 

- Crecimiento integral de la persona: entendemos que los fines educativos 
deben incluir todas y cada una de las dimensiones de la persona: cognitiva, 
corporal, afectiva, social, moral y religiosa, con el propósito de formar o educar 
y no sólo de informar o transmitir conocimientos. Todo ello con nuestra 
importante presencia y cercanía entre los alumnos. 
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- Intervención de toda la comunidad educativa en el proceso de enseñanza– 
aprendizaje asegurando la construcción de aprendizajes significativos. 

 

- Igualdad de oportunidades e integración: entendemos la igualdad de 
oportunidades para todos, sin ningún tipo de discriminación, no como 
uniformidad, sino como “dar más a los que más necesitan”, respetando las 
diferencias individuales debidas a las distintas capacidades, intereses o a su 
origen socioeconómico. 
De igual modo, entendemos el principio de integración como complemento y 
ampliación del anterior en lo que se refiere a los alumnos/as con cualquier tipo 
de discapacidad. La integración será real y efectiva y tendrá un propósito 
compensador, solidario y tolerante con las desigualdades por razones físicas, 
psíquicas, sociales etc. 

Haciendo nuestro el pensamiento de San Marcelino Champagnat podríamos 
concluir diciendo que “para educar a los niños hay que amarlos, y amarlos a 
todos por igual”. 

 
- Relación con el entorno: la escuela debe ser una institución abierta a su 
entorno, participando en sus tradiciones culturales y en la vida cotidiana de la 
zona en que se encuentra, concienciando a nuestros alumnos de la problemática 
ambiental y fomentando actitudes de curiosidad, cuidado y conservación del 
medio ambiente. Debemos insistir en la importancia del espíritu solidario con 
aquellas personas del entorno más necesitadas. Es importante potenciar la 
participación de las familias en estos ámbitos. 

 
Creemos, en fin, que nuestra acción debe ser y sólo puede ser educativa y, por tanto, nuestro 
proyecto de actuación para la mejora de la convivencia para el presente curso tiene una doble 
vertiente: 

Vertiente instrumental: utilizar el RRI como documento que encauce y facilite la 
vida escolar y hacer de él un instrumento útil y dinámico. También pertenecen 
a este ámbito las normas de actuación general y las normas de aula. 

Vertiente implementadora: que recoge la utilidad de la formación y de los 
instrumentos para aplicarlos a los problemas cotidianos, con el fin de mejorar el 
clima escolar mediante: 

Actuaciones en aula (mecanismos de actuaciones positivas). 

Actuaciones con alumnado (alumnos y alumnas con baja autoestima, inadaptados...) 

Actuaciones de centro (canales de comunicación, participación y corresponsabilidad). 

Nuestro plan de convivencia, se basa entre otros aspectos, en: 
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Normas generales de actuación. 

Además del RRI, como documento útil y dinámico que encauza y facilita la vida escolar, disponemos 
de otros documentos que han de ser instrumentos en la mejora de la convivencia, como son las 
normas de convivencia del centro: 

 Normas de convivencia del centro.  

 El valor de la convivencia. 

La adecuada convivencia en el Centro es una condición indispensable para la progresiva 
maduración de los distintos miembros de la Comunidad Educativa y consiguientemente para la 
consecución de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro. 

 Finalidad de las normas de convivencia. 

Las normas de convivencia del Centro definen las características de las conductas que deben 
promoverse para lograr: 

El crecimiento integral de la persona. 

Los fines educativos del Centro. 

El desarrollo de la Comunidad Educativa. 

Un buen ambiente educativo y de relación en el Centro. 

El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la acción educativa. 

 Normas educativas en el centro. 

1) El respeto a la integridad física y moral y a los bienes de las personas 
que forman la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e 
instituciones que se relacionan con el Centro con ocasión de la 
realización de las actividades y servicios del mismo. 

La tolerancia ante la diversidad y la no discriminación.  

La corrección en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje 
correcto, educado y respetuoso. 

El interés por desarrollar el propio trabajo y función con responsabilidad. 

El respeto por el trabajo y función de todos los miembros de la Comunidad 
Educativa. 

La cooperación en las actividades educativas o convivenciales.  

La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar. 

El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro 
sobre esta materia. 

La actitud positiva ante los avisos y correcciones.  

La adecuada utilización del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro, 
conforme a su destino y normas de funcionamiento, así como el respeto a la 
reserva de acceso a determinadas zonas del Centro. 

El respeto a las normas de organización, convivencia y disciplina del centro.  

En general, el cumplimiento de los deberes que se señalan en la legislación vigente 
y en el presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de 
cada uno de sus estamentos. 
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Normas específicas de convivencia 

 

 En este apartado se recoge la normativa y actuaciones según la etapa que cursen los alumnos , 
y que se desarrollan de manera más específica en el documento “plan de convivencia del centro”. 

Protocolo de actuación ante casos de posible acoso escolar 

En el que es referencia la documentación oficial de la consejería de educación del Principado de 
Asturias, y en el que incluyen los pasos a seguir, ante la sospecha de la existencia de un posible caso 
de acoso escolar. 

 
 

A. ÁMBITO PEDAGÓGICO 
 
 

Objetivos de aprendizaje 

 
Nuestros alumnos son el centro de nuestro interés en todo lo que concierne a la 
organización y a la vida escolar. Les ayudamos a adquirir conocimientos, a desarrollar 
sus capacidades y a crecer en valores a través del descubrimiento de la naturaleza, 
de los demás, de sí mismos y de Dios. 

i. Sabemos que los alumnos no son iguales en sus capacidades ni en sus 
circunstancias personales, familiares, religiosas o económicas. Respetamos 
tal diversidad al desarrollar nuestros proyectos y prácticas pedagógicas, así 
como en la forma de evaluar su progreso académico y sus actitudes. 

ii. Siguiendo a San Marcelino Champagnat, animamos a los jóvenes a esforzarse 
en descubrir lo mejor de sí mismos. Ellos han de ver que confiamos en su 
capacidad para avanzar y alcanzar metas. Al llevar adelante la planificación 
educativa, prestamos especial atención a los alumnos más débiles y 
vulnerables. Tratamos de crear situaciones de aprendizaje donde todos y 
cada uno puedan acertar y sentirse seguros personalmente. 

iii. A la luz de nuestro proyecto y siguiendo las corrientes educativas y 
pedagógicas afianzadas entre nosotros, determinamos programas 
educativos, contenidos curriculares y métodos de enseñanza. Intentamos 
satisfacer las aspiraciones de los alumnos y las expectativas de sus padres en lo que 
se refiere a la elección de estudios, las posibilidades universitarias y la cualificación 
profesional. Nos aseguramos de que la educación que ofrecemos es social y 
culturalmente relevante a largo plazo. 

iv. Utilizamos métodos de enseñanza que favorecen la participación activa, en 
lugar del aprendizaje mecánico. Fomentamos la expresión personal de los 
alumnos mediante proyectos culturales, literarios, artísticos, científicos, 
técnicos y comerciales. 

v. En nuestra enseñanza nos preocupamos por desarrollar en ellos un juicio 
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crítico respecto de los valores que están implícitos en las materias que 
estudian. Les enseñamos a apreciar las aspiraciones espirituales de la 
humanidad y la manera en que éstas han venido expresadas en los distintos 
contextos culturales a lo largo de la historia. 

vi. De acuerdo con nuestro ideal de ofrecer una educación verdaderamente 
integral, incluimos el estudio medioambiental y la educación física y de la 
salud en el aprendizaje de los alumnos. Promovemos actividades deportivas 
para desarrollar destreza y coordinación corporal y fomentamos la formación 
de la personalidad, el trabajo en equipo, la disciplina personal, el 
reconocimiento de las propias limitaciones, la aceptación del fracaso y el 
deseo de superarse. 

vii. Concedemos especial importancia a la formación de nuestros alumnos para 
el uso de los medios de comunicación social, tales como la prensa, la 
televisión, el cine y la tecnología informática. Al mismo tiempo que tratamos 
de formarles para que participen plenamente en la sociedad actual, 
procuramos igualmente que sean conscientes del grado de influencia que 
ejercen los medios. 

viii. Somos emprendedores en la dotación de los materiales y recursos que 
demandan los cambios económicos, tecnológicos, científicos y sociales. Al 
efectuar estas mejoras, somos prudentes en nuestras previsiones financieras 
y tenemos en cuenta la situación de las familias de los alumnos con el fin de 
no excluir a los menos favorecidos económicamente. 

ix. Nuestro Colegio está abierto a todos los estudiantes cualesquiera que sean 
sus creencias, siempre que sus familias acepten nuestro proyecto educativo. 
Respetamos su libertad personal y ofrecemos a todos una formación moral y 
espiritual. Les enseñamos a descubrir el sentido de sus vidas, a 
comprometerse a favor de la integridad de la creación y a vivir 
honradamente. 

x. Elaboramos planes de atención personalizada y de orientación. Ello nos 
permite conocer mejor a nuestros alumnos, proporcionarles el debido 
acompañamiento y favorecer su desarrollo en lo personal y en las habilidades 
sociales. A los alumnos que tienen problemas particulares, les facilitamos 
seguimiento mediante el servicio de orientadores u otros profesionales. 

xi. Cuando la corrección es necesaria, respetamos la dignidad de la persona y, 
por lo tanto, descartamos las sanciones humillantes y cualquier manifestación 
de severidad excesiva. Preferimos recurrir a su sentido de responsabilidad personal 
y colectiva. 

xii. En el tema de la disciplina, nuestra tradición marista se orienta a crear un 
ambiente de serenidad y orden en el que los alumnos puedan estudiar y 
aprender y en el que podamos prevenir los problemas antes de que ocurran. 
Nuestras normas escolares reflejan el compromiso de propiciar un clima 
animado de un espíritu evangélico de libertad y caridad. 

xiii. Fieles a nuestra misión de evangelizar a través de la educación, y con el fin de 
ayudar a los alumnos a armonizar fe, cultura y vida, buscamos maneras 
explícitas de aumentar su fe personal y su compromiso social. 

xiv. En el centro de nuestros proyectos curriculares diseñamos un programa de 
educación religiosa integrador. Nuestro objetivo es que los alumnos se 
familiaricen con la historia de Jesús y desarrollen y cultiven su parte espiritual. 
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xv. En las clases de educación religiosa nos centramos no sólo en los contenidos, 
sino también en los alumnos, tratando de ayudarles a descubrir valores en los 
que fundamenten sus vidas. Más allá del aula proporcionamos a los alumnos 
otras oportunidades para que expresen su espiritualidad y maduren en ella. 

xvi. Para los jóvenes que desean seguir profundizando en su formación los 
acompañamos en su proceso de maduración progresiva, ayudándoles a 
crecer en su sentido de la transcendencia. 

xvii. Educamos en la solidaridad, sobre todo acogiendo en el Colegio a jóvenes de 
diferentes contextos sociales y religiosos, así como a alumnos desfavorecidos 
y marginados. Promovemos el diálogo y la tolerancia para ayudar a los 
alumnos a vivir de manera positiva esa diversidad cada vez más frecuente 
entre nosotros. Creamos un clima de aceptación, de respeto mutuo y de 
ayuda, donde los fuertes apoyan a los débiles. 

xviii. Educamos para la solidaridad como un imperativo moral para toda la 
humanidad en el marco de la interdependencia universal actual y para 
transformar las estructuras de injusticia. Incorporamos el reto de la 
solidaridad en nuestro currículo. 

xix. Promovemos la sensibilidad ante las necesidades materiales, culturales y 
espirituales de la humanidad. Comprometemos a nuestros alumnos en 
actividades que los pongan en contacto con situaciones cercanas de pobreza, 
y animamos a toda la comunidad educativa a concretar acciones de 
solidaridad. 

xx. Invitamos a nuestros antiguos alumnos, especialmente a los jóvenes, a 
participar en nuestras tareas pastorales y sociales, y a reflejar en sus vidas 
personales y en sus puestos de trabajo la formación que han recibido. 

xxi. En los niveles de enseñanza en que no existe ayuda oficial para el 
funcionamiento de nuestra escuela, hacemos a todos un llamamiento a la 
solidaridad para asegurar nuestra apertura a los más necesitados. 

xxii. Intentamos identificar lo antes posible a los alumnos que están en situación 
de riesgo para aplicar, con la ayuda de sus familias, estrategias apropiadas 
de intervención. Para ellos y para los que tienen necesidades educativas especiales 
organizamos programas adecuados a su circunstancia. 

 

 
LAS LÍNEAS DE ACTUACIÓN DE NUESTRA PEDAGOGÍA SON: 

 
 

A.- Formas de organizarse y participar. 
 

Los esfuerzos y las ilusiones de la comunidad educativa deben dirigirse a la 
educación integral de los alumnos. Daremos preferencia a los intereses comunes 
sobre los particulares y participaremos de manera constante y corresponsable. 

 
Los alumnos son considerados responsables de su propia formación, 

intervienen activamente en la vida del centro según las posibilidades de su edad. 
 

El modelo de educación que pretendemos en nuestro centro exige una 
aportación coordinada de todos los miembros de la comunidad educativa para 
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conseguir los objetivos propuestos. 
 

Los padres son los primeros responsables en la educación de sus hijos y 
prestan apoyo a nuestra pedagogía implicándose en el proceso a través de la 
Asociación de Padres y de otros órganos de participación. 

 
Alumnos, familias y resto de comunidad educativa evaluarán nuestro 

proceso de E-A a través de encuestas, entrevistas, tutorías… 
 

En nuestra pedagogía consideramos indispensable que la familia conozca el 
proceso y colabore. 

 
 
 

B. ÁMBITO ADMINISTRATIVO 
 
 

La organización del Colegio Marista Auseva está en función de su finalidad 
primordial y última, que es la acción educativa, y para ello se organiza procurando la 
adecuada interrelación entre los miembros de la Comunidad Educativa y el buen uso 
de los recursos personales y materiales. 
 

Organización y gestión 
 

Pretendemos desarrollar las estructuras organizativas que promuevan los 
siguientes puntos: 

 Unificar criterios para lograr una mayor coherencia funcional, 
buscando la confluencia de intereses diversos. 

 Promover, facilitar y coordinar la participación y la implicación de 
todos los componentes de la Comunidad Educativa. 

 Planificar adecuadamente la acción educativa para evitar la 
improvisación y la rutina y para reducir la incertidumbre, las actuaciones 
contradictorias y los esfuerzos estériles. 

 Racionalizar el trabajo docente y discente, potenciando las 
capacidades de cada uno y favoreciendo el crecimiento personal y 
profesional. 

 Clarificar los objetivos de la institución y los medios disponibles. 
 Generar motivación para el trabajo del profesorado. 
 Distribuir el tiempo y los medios de manera razonable. 
 Promover la evaluación formativa interna periódica de la acción 

educativa del Centro. 
 
 

Organización de recursos humanos 
 

 

Los recursos humanos son la riqueza y el patrimonio fundamentales del Centro 
y los constituyen los alumnos, sus familias, el personal de administración y servicios, 
los profesores, las Comunidades de Hermanos y los demás colaboradores. 
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Partiendo de una concepción participativa de la vida escolar se pretende 
alcanzar la confluencia de los intereses razonables de todos en función de los 
objetivos comunes; para ello se promoverá un sistema de comunicaciones 
multidireccionales fluidas y unos mecanismos para la toma de decisiones 
democráticas en los ámbitos que competa. 

 
 

Organización de recursos materiales 
 

Los recursos materiales –espacios, tiempos, materiales curriculares...- 
constituyen el apoyo a la acción formativa y tienen como finalidad última ofrecer un 
marco adecuado para el desarrollo de las actividades educativas. Desde este 
planteamiento, los espacios y demás recursos materiales se configuran como una 
realidad educativa en sí misma, de modo que los niños y jóvenes, en su interacción 
con el espacio físico, están inmersos en diversos procesos de enseñanza- 
aprendizaje. 

 

El Equipo Directivo procurará en la medida de lo posible el mantenimiento y 
mejora de los recursos materiales. La utilización adecuada los recursos materiales 
será tarea de toda la comunidad educativa. 

 
El Colegio Marista Auseva tiene una clara vocación de servicio a la sociedad de 

Oviedo. De ahí que ofrezca sus instalaciones para llevar a cabo cuantas iniciativas 
educativas se presenten en la ciudad, siempre y cuando no interfieran con el ritmo 
educativo propio y cuenten con la debida autorización. 

 
 

 

4. NOS DISTINGUIMOS POR: 
 

1. UN MODELO EDUCATIVO PARA EL SIGLO XXI 
 

Una persona competente en lo académico, lo espiritual, lo solidario…, es decir, un 
alumno Marista del siglo XXI en el que se actualice ser un buen ciudadano, un buen 
cristiano y una persona feliz.  

Ese es el perfil de salida que queremos para un estudiante tras pasar sus años de 
formación por nuestras aulas. Así lo definió el Consejo de Misión de la Provincia 
Marista Compostela en 2013 y, desde entonces, se ha trabajado en desarrollar un 
nuevo modelo educativo que consiga ese objetivo. Nuestro perfil de salida es un 
alumno…  

 Con referencias claras (identidad, valores…) y estrategias para la vida en 
comunidad (aprendizaje cooperativo, aprendizajes de servicio…); 

 Con dominio del lenguaje como herramienta de comprensión y expresión en su; 
•que construya soluciones y resuelva problemas relacionados con la vida real con 
razonamiento y argumentación (destrezas de pensamiento);  

 Que desarrolle y aplique el pensamiento científico-técnico y que aprenda a tomar 
decisiones;  

 Que sabe construir y practicar normas de convivencia acordes con los valores 
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democráticos.  

 Que aprecia el hecho cultural y artístico.  

 Que dispone de habilidades para buscar, obtener, procesar y comunicar 
información.  

 Que dispone de habilidades para continuar aprendiendo de manera eficaz y 
autónoma.  

 Responsable, perseverante, con autoestima y autocrítica, con control emocional 
y capacidad para afrontar los problemas.  

 Con capacidad de llegar al fondo de sí mismo para descubrir un sentido a la vida. 

 Nuestro Modelo Educadtivo, que es el encargado de desarrollar estas 
competencias en nuestros alumnos, se sustenta en tres pilares:  

 La Espiritualidad que se concreta en el marco de espiritualidad GIER  

 La Solidaridad que se concreta en el desarrollo de Proyectos de Aprendizaje y 
Servicio  

 La Pedagogía que se concreta en un programa de aplicación de metodologías 
activas: iApprendo. iCrezoco. 

 
Metodología basada en la teoría de las Inteligencias Múltiples diseñada a partir de 

una combinación de metodologías y herramientas interactivas destacando como 
elementos fundamentales: el Aprendizaje basado en Proyectos, el Aprendizaje 
Cooperativo, el Aprendizaje basado en el pensamiento, el Desarrollo de la solidaridad 
con Proyectos de Aprendizaje y Servicio y la Evaluación auténtica. iApprendo nos 
permite trabajar de forma personalizada proporcionándole distintas experiencias de 
aprendizaje para que cada uno conecte con sus talentos y desarrolle la forma más 
eficaz para aprender. 

 iCrezco, como concreción de iApprendo para la etapa de Infantil, es un proyecto 
de desarrollo integral que se sustenta en la teoría de las Inteligencias Múltiples de 
Howard Gadner. Desde las Inteligencias Múltiples se promueve el desarrollo de las 
competencias clave, a la vez que se desarrolla el autoconocimiento, la metacognición 
y el trabajo cooperativo de manera sistemática. Los alumnos trabajan en espacios 
inteligentes con autonomía, tomando decisiones y marcando sus tiempos en función 
de sus intereses y habilidades; esto permite vehicular los intereses de los alumnos y 
conjugarlos con los contenidos curriculares desde la creatividad. iCrezco nos permite 
exponer al alumno a diferentes situaciones de aprendizaje, con ello obtenemos la 
información necesaria para proporcionarle un aprendizaje personalizado. 

 
Dentro de nuestro Modelo Educativo Marista, se contempla la educación en 

espiritualidad.  
Nuestro Colegio se caractericen por ser un centro evangelizador y escuela de 

espiritualidad en la que se puede desarrollar la espiritualidad de todas las personas 
como fuente de vida y evangelización.  

El cultivo de la espiritualidad requiere una práctica y un aprendizaje que desarrolle 
las habilidades interiores personales, y permita que la persona encuentre cómo 
bucear dentro de sí misma para reconocer su dimensión interior y espiritual. 

Se trabajan determinadas herramientas para la conexión con el mundo interior: 
escucha, silencio, contemplación, presencia, consciencia… La competencia espiritual 
se desarrolla a través de las sesiones de interioridad, en la acción tutorial, en las 
asignaturas, en las celebraciones, en las convivencias, en las acciones de solidaridad, 
en los procesos juveniles… En definitiva, en todos los ámbitos del colegio. Educar la 
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espiritualidad prepara a las personas para VIVIR desde los que somos. 
 
2. PROGAMA BILIGÜE 
 
La implantación del Programa bilingüe en la Educación Secundaria del Colegio 

Marista Auseva será un elemento más en la dinámica educativa del centro, por lo que 
se adecuará a las líneas fundamentales que describen los objetivos generales previstos 
en la normativa vigente y en el Plan Estratégico Local. 

Nuestro Centro ha sido admitido en el Programa Bilingüe en el curso 2008/2009 
comenzando a implantarlo en 1º de Primaria. Desde entonces hemos ido renovando 
nuestra participación en el mismo cada curso. 

Actualmente el Programa Bilingüe se está impartiendo en todos los cursos de 
Educación Primaria y todos los cursos de ESO. 

El objetivo principal de nuestro Proyecto es aumentar la competencia lingüística en 
lengua inglesa de nuestros alumnos. Para ello utilizamos una metodología que 
favorezca la participación activa en clase, creando situaciones comunicativas que 
fomenten el desarrollo de las cuatro destrezas básicas (Reading, speaking, writing and 
listening). Cada día se trabajan rutinas (Daily routines) y el lenguaje necesario para la 
comprensión de los contenidos a trabajar (Daily oral language). 

Todo ello se lleva a cabo a través de la programación de unidades CLIL. 

3. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 
 
En el nuestro Centro entendemos la Atención a la Diversidad como el conjunto de 

acciones educativas que en un sentido amplio intentan prevenir y dar respuesta a las 
necesidades, temporales o permanentes de todo el alumnado del centro y entre ellos 
a los que requieren una actuación específica derivada de factores personales o 
sociales relacionados con situaciones de desventaja sociocultural o de salud; de altas 
capacidades; de compensación lingüística; de discapacidad física, psíquica, sensorial o 
con trastornos graves de la personalidad, de la conducta o del desarrollo; o de graves 
retrasos o de trastornos de la comunicación y del lenguaje.  

 Sabemos que nuestros alumnos no son iguales en sus capacidades ni en sus 
circunstancias personales o familiares. Nos proponemos respetar tal diversidad al 
desarrollar nuestros proyectos y prácticas pedagógicas, así como en la forma de 
evaluar su progreso académico. 

Para ello nos proponemos los siguientes objetivos: 
 
OBJETIVOS: 
a) Facilitar al alumnado con necesidades educativas específicas de apoyo 

educativo una respuesta adecuada y de calidad que le permita alcanzar el mayor 
desarrollo personal, social y académico. 

b) Planificar propuestas educativas diversificadas de organización, 
procedimientos, metodología y evaluación adaptadas a las necesidades de cada 
alumno.  

c) Coordinar el desarrollo de actividades encaminadas a la inserción y 
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promoción del alumnado con características especiales.  
d) Establecer cauces de colaboración entre los diversos profesores que 

intervienen con el alumnado con necesidades educativas específicas de apoyo 
educativo. 

 Este Programa se fundamenta en la concepción de las inteligencias múltiples y en 
el supuesto de que el aprendizaje se alcanza a través de la acción activa y constructiva 
de cada alumno sobre sus contenidos. Se basa, pues, en modelos constructivistas que 
se sustentan en la cognición flexible y la ejecución flexible. La cognición flexible 
entiende que el alumnado presenta diversos grados y formas de aprender. La 
ejecución flexible entiende que los contenidos presentan diversos grados y formas de 
ser aprendidos. En este contexto hemos de entender las siguientes líneas de actuación 
que se especificarán más adelante. 

  En la actualidad se enfatizan los aspectos organizativos de la práctica 
docente, estableciéndose clasificaciones en torno a criterios organizativos y 
curriculares: 

1. Criterios organizativos, aquellos que implican cambios o modificaciones en 
la organización del centro, la agrupación del alumnado y organización dentro del aula. 

2. Criterios curriculares, aquellos que suponen una adaptación o modificación 
del currículo. A la hora de organizar las medidas y actuaciones de atención a la 
diversidad, hemos optado por la utilización de dos criterios: 

      - Perfil del alumnado al que van dirigidas. 
      - Carácter preventivo o correctivo de la medida. 
Dicha labor implica, además: 

 Formación del profesorado sobre Atención a la Diversidad. 

 Medidas organizativas de espacios, tiempos y recursos humanos. 

 Coordinación y seguimiento del programa. 
 

4. PROTECCIÓN DE LA INFANCIA 
 
Velamos por la seguridad de los niños. 
Los Maristas, Hermanos y Seglares, nacimos de una experiencia de solidaridad a 

favor de la infancia y la juventud. San Marcelino Champagnat se conmovió 
profundamente por las necesidades de la niñez de su tiempo y, en particular, por la 
injusticia y el dolor de aquel adolescente que murió ente sus brazos, sumido en la 
pobreza y la ignorancia. Y por eso dedicó su vida a defender a los niños, a instruirlos, 
a combatir con rigor cualquier abuso, y a crear una familia de educadores que les 
ofreciese su mejor carácter, atención y cariño. 

Hoy, los Maristas de Compostela nos sentimos herederos y partícipes de este 
mismo afán y compromiso. Y queremos ser defensores, valedores, promotores de los 
niños y de sus derechos. Nuestra apuesta por la educación y la evangelización está 
teñida de respeto y cariño, y de unas relaciones honestas, sencillas y familiares que 
ponen al niño y al joven como centro, como valor principal, y como protagonista de 
nuestra tarea y de nuestra misión. 

Por eso, nuestra “Política institucional” comienza por la frase “Velamos por la 
seguridad de los niños” y subraya y suscribe plenamente la Declaración Internacional 
de Derechos del Niño.  

 
La Provincia Marista Compostela, las presencias y obras educativas y sociales que 

las conforman, así como todas las personas implicadas en ellas manifestamos 
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Que nos comprometemos a tomar todas las medidas necesarias para promover el 

bienestar de los menores, protegerlos de todo perjuicio, explotación y abuso y 
defender sus derechos.  

Este compromiso nace de la fundamental convicción de que la niñez merece ser 
tratada con amor y respeto, y de manera equitativa. La dignidad de los menores como 
personas es inviolable.  

Su seguridad y protección serán siempre nuestra más alta prioridad. 
 
Y nos sentimos impulsados, con énfasis renovado, a trabajar unidos en redes de 

colaboración que mejoren el acceso de la niñez a la información que les concierne en 
estos asuntos, a contribuir para que tomen conciencia de que son sujetos de tales 
derechos y a elaborar métodos e instrumentos que aseguren su participación 
significativa en las políticas que les afectan en nuestras instituciones, que se concreta 
en acciones 

 
Establecer una política escrita de protección de menores y difundirla en  
las comunidades educativas.  
 
Establecer procedimientos para prevenir cualquier forma de maltrato de menores.  
 
Cuidar los procesos de selección de personal de nuestros centros educativos 

teniendo en cuenta esta política.  
 
Promover la formación y la sensibilización de todos los agentes de la acción 

educativa en favor de la protección y defensa de los menores contra cualquier forma 
de maltrato.  

 
Disponer de una estructura organizativa que facilite la tarea de resolución de 

posibles casos de maltrato o abuso.  
 
Disponer de protocolos de actuación que serán activados en el momento en que se 

dé cualquier situación o sospecha de maltrato de un menor. 
 
Apoyar al menor cuando esté siendo o haya sido víctima de maltrato y asesorar a 

la familia en el proceso de resolución de la situación.  
 
Realizar auditorías internas de forma periódica que pongan de manifiesto el nivel 

de implantación y desarrollo de la política institucional de protección de menores. 
 
Entendemos por maltrato:  
Cualquier acción no accidental que comporta abuso (emocional, físico o sexual) o 

descuido (emocional o físico) hacia un menor de dieciocho años, que es realizada por 
su progenitor o cuidador principal, por otra persona o por cualquier institución y que 
amenaza el adecuado desarrollo del menor. 

El maltrato a un niño implica una desprotección, que se produce cuando un menor 
se encuentra en una situación en la que no están siendo satisfechas sus necesidades 
más fundamentales y se están vulnerando sus derechos básicos. 

La situación de maltrato puede darse en el entorno familiar, escolar (de un adulto 
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sobre un menor y entre iguales), y el de las comunicaciones y redes sociales. 
Estas situaciones, cuando son detectadas, permiten que se ponga en marcha el 

proceso de protección.  
 
 

5. LA SOLIDARIDAD 

 
La solidaridad en nuestro Centro tiene dos ejes vertebradores: el Equipo de 
Solidaridad y SED. Esas dimensiones conforman nuestro proyecto social. 
 
 Sensibilización y Educación para el Desarrollo (EpD): 

Curricular: Trabajo de la EpD en el Plan Acción Tutorial y en cada una de las áreas 
curriculares de los ciclos y departamentos. 
Campañas:  
Celebración de los Derechos de la Infancia 
Campaña de Navidad: gesto “adorno solidario”; recogida de Banco de Alimentos; 
material escolar para Proyecto Alba de Cáritas de Asturias. 
Día del Cáncer Infantil (con Asociación Galbán) 
Intervenciones con el Claustro:  

Sesiones informativas:  
Presentación del Lema y de los materiales SED al claustro. 
Presentación de la Obra Social Xuntos a la comunidad educativa  
Día de los DD.HH  20 /11/ 17 y durante la Semana SED 

Campaña de Navidad   
Semana SED: del 9  al 13 de marzo .Sesiones formativas: posibilidad de 
formación/información sobre Voluntariado  

▪ Obra Social Colegial y Voluntariado:  
Durante todo el curso alumnos, padres y profesores colaboran en la puesta en 
marcha de las diversas campañas a nivel colegial. Se ha creado un grupo de madres 
para realizar manualidades que sirvan para incluir en la Semana SED y en los gestos 
de Navidad. 
También se cuenta con un grupo de pre-voluntariado en la etapa de Bachillerato.  
La creación de una Obra Social Marista en será un excelente trampolín para 
desarrollar el voluntariado. 

 

▪ Proyectos de desarrollo: 
El proyecto que seguimos apadrinando con las campañas es Horizontes al Futuro 
en Honduras. Aunque con la posibilidad de que haya algún voluntario de CT, se 
podría enfocar también a otro proyecto. 
 
 

▪ ONGD SED: 

Nuestra identidad marista está unida en la dimensión solidaria a la ONG “SED”, 
la cuál, nos da no sólo una dimensión local sino nacional e internacional. Nuestra 
provincia marista de Compostela tiene campos de acción en países en vías de 
desarrollo. Además, sirve como campo de trabajo para profesores y otros 
miembros mayores de edad de la comunidad educativa que así lo deseen. 
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6. MarCha 
 

Marcelino Champagnat es un movimiento juvenil integrado en nuestra identidad 
marista que pretende realizar un proceso educativo-evangelizador desde nuestra 
identidad cristiana. Basada en dos principios maristas como son la cercanía a los 
jóvenes y la búsqueda de un desarrollo integral particularmente desde la dimensión 
trascendente y espiritual. 
Intenta ofrecer a los jóvenes una experiencia de encuentro con los otros y con Dios. 
Busca formar comunidad cristiana marista como ámbito para vivir nuestra 
espiritualidad. 

 
2.1- ETAPAS: 

 

 AMANECER: para alumnos de 1º y 2º de ESO. 
 AVENTURA: para alumnos de 3º y 4º de ESO. 

 CAMINO: 1º y 2º de Bachiller. 
 JÓVENES: para universitarios. 

FUENTE: dos-tres años. 
HORIZONTE: dos-tres años. 

 
 

2.2. CARACTERÍSTICAS EDUCATIVAS: 
 

Protagonismo de los jóvenes: participación, responsabilidad y autogestión-
iniciativa, animación (jóvenes que animan a otros jóvenes). Creatividad: 
abierto a los cambios y siempre en renovación. 

En grupos de referencia. 
 

2.3. FINALIDAD. 
 

Ofrecer experiencias para cultivar procedimientos y actitudes que abran a 
la experiencia de Dios y al encuentro con los otros. 

Que cada joven descubra su vocación en la vida: “para que tengan vida y 
vida en abundancia”. 

Ofrecer la comunidad cristiana marista (fraternidad o comunidad religiosa) 
como ámbito para vivir. 
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TITULAR 

 

DIDRIREECCTTOORRGGEENNEERALAL 

 
 

EQUIPO DIRECTIVO 

 
 

CONSEJO ESCOLAR 

 

 

 
JEFATURA DE ESTUDIOS 

ADMINISTRACIÓN 

 
SECRETARIA Y RECEPCIÓN 

 
7. de CALIDAD E INNOVACIÓN 

[Infantil, Primaria] [Secundaria] EQUIPO DE ANIMACIÓN LOCAL 
 

 
E. de TICC 

 
CCP 

 
E. de BILINGÜISMO 

 

 
EQUIPO 

ORIENTACIÓN 

 

 
EQUIPO 

TUTORES 

 

 
EQUIPO 
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EQUIPO 
MARCHA 

 

 
EQUIPO 

SOLIDARIDAD 

 
 

EQUIPO 
DEPORTES 

EQUIPOS PEDAGÓGICOS DE INFANTIL Y 

 

E.P. de INFANTIL 

E.P. de PRIMARIA. 1er 

E.P. de PRIMARIA. 2º 

E.P. de PRIMARIA. 3er 

 

EQUIPOS PEDAGÓGICOS DE SECUNDARIA 

 

 
 

 
 

E.P. de ESO. Tercero 

 

 
 

 
 

E.P. de ESO. Segundo de Bachillerato 

EQUIPOS DE ÁREAS 

 
 

Área de Lengua 

Área de Lenguas Extranjeras 

Área de Geografía e Historia 

Área de Ciencias 

Área de Matemáticas 

Área de ERE 

Área de Fil., Ética y Ciudad. 

Área de Música 

Área de Educación Física 

Área de Educación Plástica 

 
 

E.T. de ESO. Prim 

 

 
E.T. de ESO. Terc 

 
E.T. de ESO. Cuar 

 
E.T. de BACHILLE 

 
E.T. de BACHILLE 

E.P. de ESO. Primero 

E.P. de ESO. Segundo 

E.P. de ESO. Cuarto 

E.P. de ESO. Primero de Bachillerato 

RATO. Segundo 

RATO. Primero 

to 
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ero 

3er CICLO E.T. de PRIMARIA. 

2º CICLO E.T. de PRIMARIA. 

1er CICLO E.T. de PRIMARIA. 

E.T. de INFANTIL 

E.T. de ESO. Segu ndo 



 

 

CLAUSTRO 


